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APRESENTACAO

A presente publicagdo veio ao encontro da necessidade de se criar registros
dos processos e praticas de ensino desenvolvidos no IFTM. Durante o plane-
jamento da obra pensou-se em publicacdes anuais com tematicas diferentes,
eleitas pela equipe editorial em consonancia com os envolvidos com o ensino
nos campi. Nesse projeto, o ptimeiro livro foi lancado no ano de 2017 e versava
sobre a permanéncia e o éxito dos estudantes.

Durante a discussao acerca da tematica a ser desenvolvida no ano de 2018,
foram consideradas situagdes e problematicas que comprometem a aprendizagem.
Considerando que a partir do segundo semestre de 2015, o IFTM adotou o
regime de cotas de ingresso nos processos seletivos para pessoas com deficiéncia,
foi escolhida a tematica da inclusio e da diversidade.

Nessa questdo, ja contamos com uma legislacdo propria para nos
orientar quanto ao acesso ¢ a terminalidade especifica para os estudos das
pessoas com deficiéncia, garantidos pela Lei 13.146/2015. No entanto,
essa lei € falha, pois niao aponta de modo claro como proceder para sua
aplicagao. Portanto, esses processos e praticas de ensino, pesquisa e exten-
sao que compdem o livro “Processos e Praticas de Ensino no IFTM: A
Inclusio e a Diversidade” vem dar suporte a essa lacuna da lei.

Assim, a publicacio desse livro possibilita a socializacdo das experiéncias
ocorridas nos espacos académicos do IFTM, sobretudo durante o processo
ensino-aprendizagem. Tais expetiéncias partem de educadores comprometidos
com a triade ensino/pesquisa/extensdo, os quais, assumem o papel de autores
de suas praticas com um publico, ha muito, estigmatizado pelas diferencas.

Destacamos que os relatos aqui descritos versam sobre atividades
desenvolvidas que contribuem para a inclusio e a diversidade buscando
assegurar o acesso, a permanéncia e o éxito dos nossos estudantes.

O primeiro capitulo, intitulado “Pridticas docentes inclusivas no ensino de guiniica
para wm estudante com paralisia cerebral no Campus Avancado Uberaba Pargue
Tecnoldgico”, descreve alternativas didaticas e metodologicas na unidade
curricular de quimica para a inclusdo de um estudante com paralisia cerebral
matriculado no primeiro ano do curso técnico integrado ao ensino médio.

O segundo capitulo, “Rexnido Psicopedagdgica: intervencio educacional para
inclusdo”, demonstra como a reunido psicopedagodgica realizada pelo IFTM
Campus Uberlandia pode ser uma pratica de inclusdo e intervencao, uma
vez que se baseia no levantamento de informagoes sobre as necessidades
especificas dos discentes.



“A avaliagao mediadora como estratégia inclusiva no ensino de fisica”, terceiro
capitulo, as autoras relatam uma avaliagdo da disciplina de Fisica com a tematica
ondulatéria utilizando a técnica da “colcha de retalhos” em uma turma do
curso Técnico em Computagao Grafica integrado ao Ensino Médio.

O quarto capitulo, “Educacio a distiancia e a inclusdo dos estudantes com necessidades
especificas no IFTM”, tem como objetivo socializar a experiéncia de inclusao
de um estudante com deficiéncia fisica — paraplegia — matriculado no curso
de Licenciatura em Computagao. Destaca-se o fato de que este foi o primeiro
estudante com deficiéncia fisica do IFTM a concluir com sucesso um curso
supetior na modalidade a distancia.

O quinto capitulo, denominado “A capacitagio para manipulagio de alimentos
como alternativa de inclusao profissional de deficientes visuais”, as autoras narram o
desenvolvimento de uma capacitagio em manipulacdo de alimentos para
deficientes visuais realizado na Unidade de Alimentacio e Nutricio do
Instituto de Cegos do Brasil Central, instituicao filantrépica, localizada em
Uberaba/MG.

O sexto capitulo, “Quimica com monitoria em sala de anla — a inclusao no dia a
dia”, descreve uma proposta para melhorar a aprendizagem da Quimica dos
alunos dos 30s anos dos cursos técnicos integrados a partir de uma estrutura
de monitoria em grupos, na qual os alunos sio distribuidos em funcao do
rendimento médio na unidade curricular nos dois anos anteriores a0 ano
letivo corrente.

No sétimo capitulo, “Desnaturalizagio das representagies de género, raga e etnia
na escold”’, os autores expoem o trabalho desenvolvido por meio de oficinas
pedagodgicas para alunos do Ensino Médio da rede publica, utilizando como
método o debate critico e a historicizacao de representages eurocéntricas
dentro do contexto da reflexdo decolonial.

No oitavo capitulo, “Histéria enr Preto ¢ Branco”, a autora descreve seu
trabalho com alunos de um dos campi da Instituicao, visando a conscientizagao
sobre aspectos dos direitos humanos e sobre a inclusao a partir da releitura de
imagens de diferentes etnias extraidas de livros didaticos.

Finalmente, o nono capitulo, “Uma proposta de inclusio para a Reitoria do
IFTM”, relata a experiéncia vivenciada pelas autoras, a partir da participagao
em um curso de aperfeicoamento em Atendimento Educacional Especializado

ofertado pelo IFTM



Enfatizamos que aqui ndo estdo descritas todas as iniciativas realizadas
no IFTM, tao pouco intentamos esgotar nessas paginas, uma discussio de
tamanha importancia.

Considerando-se o objetivo principal do livro “Processo e Priticas de Ensino: A
Inclusao e a Diversidade’, a socializagdo de experiéncias desenvolvidas no processo
de ensino-aprendizagem, entendemos que o aprofundamento do campo teérico
acerca da inclusio faz-se necessario para subsidiar a realidade de nosso Instituto
quanto ao trabalho com as especificidades de cada estudante.

Diante desse contexto, externamos nossos agradecimentos ao
Magnifico Reitor Professor Doutor Roberto Gil Rodrigues Almeida ¢ a
todos aqueles que direta ou indiretamente contribuiram para a publicacao
desta obra, sobretudo por participarem da construcdo de processos e
praticas de ensino pautados na inclusio, na permanéncia e no éxito dos
estudantes do IFTM.

Ma. Adriana Paula Martins
Pedagoga - PROEN

Ma. Magali Aparecida Mendes de Queiroz
Pedagoga - PROEN
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PRATICAS DOCENTES INCLUSIVAS NO ENSINO
DE QUIMICA PARA UM ESTUDANTE COM
PARALISIA CEREBRAL NO CAMPUS AVANCADO
UBERABA PARQUE TECNOLOGICO

Mircia do Nascimento Portes!

Rutiléia Maria de Lima Portes?

Resumo: Este trabalho traz uma reflexdo acerca da inclusiao educacional no
Instituto Federal do Triangulo Mineiro a partir do relato de uma pratica docente.
Apresenta problematizagdes e alternativas didaticas e metodoldgicas na unidade
curricular de quimica para a inclusdo de um estudante com paralisia cerebral
matticulado no ptimeiro ano do curso técnico profissionalizante integrado ao
ensino médio. Todos os professores manifestavam grandes inquietagoes, dada a
dificuldade de identificar os caminhos/parametros que o estudante se valia para
a construgao do conhecimento. A possibilidade de solucao foi gerada a partir da
modificacio estrutural de questdes das avaliagdes, que foram elaboradas estimulando
sua memotia sobte 0 assunto, com palavras “ancoras” que pudessem remeter a habi-
lidades construidas e obscurecidas pela paralisia cerebral em sua cognicao.

Palavras Chave: Quimica. Inclusio. Paralisia cerebral.

Introdugao

Notadamente, os Institutos Federais ganharam uma expansio vertigi-
nosa nos ultimos anos, em decorréncia da demanda cada vez mais crescente
pela educacio profissional. Consequentemente, essas Instituicdes se abrem
para receber uma diversidade de perfis de estudantes, do nivel médio ao
supetior. Dentro dessa diversidade se inserem os estudantes caracterizados
por deficiéncia (fisica, sensorial e intelectual), transtornos do espectro autista
e superdotagio/altas habilidades.

Devido a atencio especial das legislacoes atuais destinadas ao atendi-
mento educacional especializado para os estudantes com deficiéncias, durante
o ensino fundamental, cada dia mais esse grupo avanga para o ensino médio
e superior, desafiando as institui¢oes destes niveis de ensino a se adequarem
para atender esse publico.

1 Doutora em Ciéncias, Campus Avancado Uberaba Parque Tecnologico
2 Mestre em Educagio, Campus Avancado Uberaba Parque Tecnologico
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O Instituto Federal do Triangulo Mineiro (IFTM) se encontra nesse
processo de adapta¢ao, desde as suas estruturas fisicas e espaciais as condutas
e concepedes de ensino e de aprendizagem. No seu Plano de Desenvolvi-
mento Institucional (PDI), a primazia pela acessibilidade e inclusdo social
consta como um dos valores essenciais do IFTM.

Também dentro dos objetivos tragados no PDI, no item 6, consta:
“Consolidar e ampliar as a¢oes de diversidade e inclusdo visando a demo-
cratizacdo do ensino” (IFTM, 2013, p. 23); e, para tal concretizagao, tragou
a meta de atender plenamente, até 2018, 100% dos estudantes com espe-
cificidades e/ou desigualdades educacionais.

Visto que a preparagio para o mundo do trabalho configura-se como
um dos objetivos centrais dos Institutos Federais, o PDI na sua caracterizagao
do ensino tem por objetivo: “Inclusao de um publico historicamente colocado
a margem das politicas de formacio para o trabalho, inclusive as pessoas com
necessidades educacionais especificas” (IFTM, 2013, p. 54).

O plano de desenvolvimento institucional do IFTM esta de acordo
com as legislaces atuais, cujo fundamento se assenta no direito de todos a
educacio. Esta perspectiva educacional relaciona-se aos direitos educacionais
de igualdade e oportunidades assegurados pela Constituicio Federal de
1988. O Art. 205 descreve a Educacio como:

[-..] diteito de todos e dever do Estado e da familia, a mesma
deve ser promovida e incentivada com a colaboragao da
sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa.
Seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo

para o trabalho (BRASIL, 1988).

O Art. 2006, principio I, determina que o ensino seja ministrado com
base na “igualdade de condi¢bes para o acesso e permanéncia na escola”
(BRASIL, 1988). Ja o Art. 208 postula que ¢ dever do Estado com a Educagio
sendo a mesma efetivada mediante a garantia de “atendimento educacional
especializado aos portadores de deficiéncia, preferencialmente na rede regular

de ensino” (BRASIL, 1988).

Desde entio, foram criados inimeros mecanismos para que as redes de
ensino publico e privadas acolham a todos, independentemente do grau da defi-
ciéncia ou de quaisquer singularidades e necessidades especificas. A deficiéncia
visual, a surdez e a deficiéncia fisica ndo s2o mais as principais singularidades
com as quais a escola regular se depara hoje em dia. Recebem estudantes com
varios distirbios de aprendizagem, transtornos psiquiatricos, nanismo, paralisia
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cerebral etc. O desafio é ébvio e inadiavel, fazendo com que docentes e toda
a equipe de apoio repensem suas praticas pedagogicas. No caso dos Institutos
Federais, é preciso ainda considerar tal desafio junto ao objetivo da formagio
profissional, caracteristica da oferta dos seus cursos.

Assim, este trabalho objetiva demonstrar o enfrentamento desse desafio
através do ingresso de um estudante com paralisia cerebral no curso Técnico
em Computagio Grafica integrado ao ensino médio. As flexibilizagGes
didaticas e metodolégicas realizadas pela docente da unidade curricular
quimica sdo evidenciadas nesse trabalho, para demonstrar alternativas criativas
que representam um caminho possivel para uma inclusio que se espera
construir a partir de um aprendizado real e significativo.

Desenvolvimento

No inicio do ano de 2016, o IFTM Campus Avancado Uberaba Parque
Tecnolbgico recebeu um estudante caracterizado por um quadro complexo
de deficiéncia: ao nascer foi acometido pela paralisia cerebral com varias
consequéncias: limitagdo nas pernas que lhe possibilita andar somente com
o apoio de um andador, motricidade reduzida nas maos e, o mais importante,
causou prejuizos a sua cogni¢ao nas habilidades de planejamento, organi-
zagao, execucao e memoria.

Toda a equipe gestora e pedagdgica do campus se movimentou para
acolher da melhor forma possivel o estudante, antes mesmo do processo
seletivo, quando em novembro de 2015 os pais do estudante procuraram o
Nicleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas INAPNE)
com o intuito de conhecer a estrutura do campus para a inclusio do filho.
Nagquele instante, os aspectos fisicos/espaciais, metodoldgicos, didaticos,
curriculares, bem como os conceituais ¢ comportamentais foram questionados.
A presidente do NAPNE apresentou a realidade atual do campus e dos
Institutos Federais em geral no que diz respeito a legislacdo e ao trabalho
do nicleo de inclusdo. Foi importante dizer aos pais que, diferentemente
das redes municipais e estaduais de ensino, o IFTM nio regulamentou
ainda o atendimento educacional especializado e nem tdo pouco a atuagiao
do profissional de apoio. Apesar disso, 0o NAPNE promoveria orientagdes
na pratica pedagdgica das unidades curriculares para que o estudante fosse
bem-sucedido durante todo o curso.

Quando da matricula do estudante e ap6s entrevista-lo para conhe-
cer suas reais necessidades e possibilidades, a presidente do NAPNE se
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reuniu com os professores, coordenagao do curso e coordenagio geral de
ensino para apresentar o caso e pensar em alternativas imediatas e outras
possibilidades em curto prazo.

Notadamente, indmeros questionamentos, ddvidas e insegurancas
vieram a tona por parte dos professores, principalmente no que se referia
as particularidades cognitivas do estudante. Nao se podia falar em deficiéncia
intelectual, mas o que significava de fato “prejuizos nas habilidades de
organiza¢ao, planejamento, execu¢ao e memoria? O que fazer nas unidades
curriculares da area de exatas e da area técnica, como o caso da programagao,
que requer justamente tais habilidades?”

Niao encontrando na rede de educagio profissional e tecnolégica
experiéncias ou produgdes cientificas que oferecesse algum direcionamento
naqueles momentos iniciais, concluiu-se que todos aprenderiam no percurso e
que nio existiam férmulas validas a serem seguidas.

Visando fornecer condi¢oes de acesso e permanéncia dos estudantes
com necessidades especificas, o Instituto fornece bolsas na modalidade
auxilio estudantil para graduandos que queiram trabalhar como monitores
auxiliando estes estudantes. O estudante com deficiéncia passou, assim,
a ser acompanhado em todas as aulas por um monitor bolsista que
o auxiliava na organiza¢ido dos conteudos, nos deslocamentos entre as
salas e laboratoérios, nas observacOes escritas, nas entregas de trabalhos,
nas tarefas e nas avaliagOes. Sua carteira foi colocada estrategicamente na
primeira fileira para facilitar seu deslocamento e garantir que as condi-
¢cOes necessirias ao ensino de todos os estudantes também ocotressem.
Ficou estabelecido entre os professores que o estudante teria maior
tempo para a realizacdo das atividades avaliativas

Notadamente, os estudantes ingressantes no IFTM tém uma reali-
dade caracterizada pela diversidade, pois os primeiros anos sao formados
por estudantes oriundos de diferentes escolas de ensino fundamental de
Uberaba e regido. Havia em uma das turmas iniciantes, um estudante com
necessidades especificas; varias duvidas e preocupagdes surgiram diante
desta situacao.

Foi muito importante considerar os aspectos psicologicos e emocionais
caracteristicos de um estudante com deficiéncia em plena fase da adoles-
céncia. Assim, a turma do estudante também foi orientada sobre a impor-
tancia de acolhé-lo de forma natural e espontinea, apoiando-o em suas
dificuldades, mas sem exageros na diferenciacio.
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Experiéncias inclusivas e a unidade curricular Quimica

O primeiro trimestre foi 0 momento para serem conhecidas as
limitagoes e possibilidades do estudante. Logo ficou clara sua dificuldade
de acompanhar o ritmo da turma, principalmente nos conteidos das
unidades curriculares da area técnica e das exatas. Ele precisava de apoio
para organizar, planejar e memorizar os conteidos. Alguns professores
procuraram o NAPNE, a maioria conseguia apenas flexibilizar o tempo
e a quantidade de questdes, poucos vislumbraram didatica e metodologia
diferenciadas, alegando que sua area de conhecimento era muito especifica,
ja ministravam suas unidades curriculares ha varios anos e desconheciam
outras formas de apresentagdo dos conteudos. A professora de quimica
conseguiu ir além e ¢é por isso que se decidiu registrar suas experiéncias
com o estudante.

Quando a docente conheceu o estudante, de imediato varias inquie-
tacOes comecaram a lhe pertencer, tais como: “Que métodos, recursos e
materiais devetia utilizar? Como faria a mediacio dos conteidos com o
estudante com deficiéncia e a0 mesmo tempo com os demais estudantes?
Como avaliar admitindo suas particularidades cognitivasr”

No primeiro momento em que a professora recebeu as informacoes,
por meio do NAPNE, sobre as singularidades cognitivas do estudante
novato, logo se deu conta de que seria necessaria a constru¢ao de uma nova
postura pedagdgica, um processo que implicaria mudancas estruturais na sua
pratica docente. A professora admitiu sua inseguranca e até mesmo despre-
paro para esse desafio, mas resolveu enfrentd-lo com muita disposi¢ao, sem
esperar que um método pronto de aprendizagem fosse disponibilizado
para aliviar sua inseguranca.

A participacdo do estudante com deficiéncia na aula era similar a dos
demais estudantes, com questionamentos pertinentes ao conteudo ministrado,
porém na realizacdo de atividades em grupo em sala de aula, em geral sua
postura era de espectador, esperando que os resultados fossem apresentados
por outro elemento do grupo.

Dessa forma, o estudante garantia alguns pontos avaliativos que inclufam a
participagdo e as atividades realizadas em grupo, porém suas notas nas avaliagdes
esctitas individuais eram baixas e seu rendimento trimestral ficava comprome-
tido. As avaliagSes individuais e escritas eram realizadas pelo estudante e pelos
demais estudantes no mesmo dia e horario, para respeitar as condi¢coes
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e limitagdes motoras que o estudante apresentava, um tempo maior era
oferecido a ele, mas nada que implicasse desigualdade no processo avaliativo
perante os demais estudantes.

A convivéncia didria com o estudante causava grandes inquietacoes
dentre os professores, dada a dificuldade de identificar os caminhos/
parametros que o estudante se valia para a construcio do conhecimento
mediante suas dificuldades de memorizac¢do, planejamento e execugao.
Em conversas informais com o estudante ou mesmo ao observa-lo nas
suas interagdes com os colegas, ndo era possivel perceber qualquer limita-
¢do cognitiva, dada a sua perspicacia na argumentacgao, sua capacidade de
analise critica dos fatos, sua percepe¢ao de si e dos outros. Enfim, nesses
aspectos poderia equivaler ou até mesmo estar a frente de muitos colegas
de sua idade. Mediante tais constata¢oes, como compreender suas dificul-
dades de interagdo com os conteudos? Uma grande questao pairava diante
de todos e o quao dificil seria encontrar para ela uma resposta: onde estaria o
limiar que marcava o ponto definidor entre suas capacidades/possibilidades
e suas limitacoes/necessidades?

Cada professor se sentia responsavel pela busca de solugbes de acordo
com as especificidades de suas unidades curriculares. Diante disto, a profes-
sora se propOs entdo a refletir acerca de suas particularidades cognitivas
frente aos conteudos de Quimica.

Detalhamento das Atividades

Todos os estudantes do IFTM que nao alcangam 60% da média
trimestral fazem o processo de recuperacio. O estudante com deficiéncia
nao alcangou esse valor na sua nota de Quimica no primeiro trimestre
e, como os dematis, foi realizar o processo de recuperagao paralela. Esse
processo consistiu em assistir aulas com o monitor especifico da unidade
curricular de Quimica, realizar um trabalho com o auxilio desse monitor e
fazer uma avaliacio escrita e individual extraturno.

Como o estudante estava sobrecarregado de trabalhos e avaliacoes de
recupera¢ao neste primeiro trimestre, a professora de quimica aplicou somente
a ele uma avaliagdo oral. Entretanto, logo percebeu que os colegas de classe,
julgaram sua postura injusta, pois tratou o estudante com necessidades espe-
cificas com certo excesso de “protecdo” ja que ele durante todos os processos
avaliativos foi incluido e participava com todos da sala.

Nas palavras da professora: “Melindre e inseguranca rondavam a minha
pratica pedagdgica no processo de avaliacdo. Quais seriam as habilidades
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construidas que deveriam ser demonstradas pelo estudante no momento da
avaliacio, respeitando sua limitacao cognitiva? Estavam compativeis com as
habilidades requeridas aos demais estudantes? Momentos solitarios de reflexdo
nao me deram respostas, mas as informagoes e orientacdes da pedagoga, que
acompanha diariamente o estudante e realiza acGes que norteiam o proprio
estudante, os professores ¢ a familia em busca do seu aprendizado, chegaram
e me auxiliaram”.

Foi preciso que a professora conhecesse de perto as capacidades e habili-
dades ja obtidas para que os novos saberes de Quimica fossem elaborados. Na
pratica, o trabalho de interlocugdo de saberes em Quimica entre a professora
e o estudante mostrou que a pratica pedagdgica deveria ser ajustada com os
monitores que o auxiliavam e com as instru¢des da pedagoga. As avalia-
¢Oes esctitas e individuais passaram a ter mais informagdes, pois a professora
percebeu que, ao longo do ano, ele tinha dificuldades em compreender bem
as questdes, por isso, ao realizar as provas, era auxiliado pelo monitor que
realizava um mecanismo de estimulacio passo a passo das questSes propostas.
Muitas vezes ele dominava o conteido, mas paralisava-se diante dos enunciados.
Quando o monitor lia com ele e lhe estimulava por meio de questionamentos
a partir dos elementos de cada questdo, o estudante de algum modo “se

2«

lembrava”, “se organizava” e executava o que havia sido pedido.

Durante todo esse processo, a professora preocupou-se fortemente
em ndo descontextualizar as atividades avaliativas realizadas pelo estudante
com deficiéncia em relagdo as dos outros colegas da turma. As capacidades
e habilidades trabalhadas eram as mesmas para todos, porém a forma de
cobra-las na avaliagdo escrita era diferente. Um novo caminho, agora mais
seguro, foi se abrindo.

Diante da defini¢ao de habilidades de Quimica a serem construidas por
todos os estudantes do primeiro ano, a professora notou que as avaliagdes
poderiam ser iguais, mas diferentes, ou seja, iguais na proposta de aprendi-
zagem de determinada habilidade, mas diferentes na sua elaboragao, no seu
texto base e questionamento.

Na avaliacdo proposta ao estudante, as questoes elaboradas deveriam
“estimular’” sua memoria sobre o assunto, com palavras “ancoras” que
pudessem remeter a habilidades construidas e obscurecidas pela paralisia
cerebral em sua cogni¢ao. Pequenos textos, modelos e imagens para sensibiliza-
¢do da memotia foram os instrumentos utilizados para ele compreender bem
as questdes da avaliacdo. Dessa forma, a situacao problema a ser resolvida
pelo estudante e proposta na avaliacio era a mesma para todos. O Quadro
01 mostra a transcri¢ao de duas questdes da avaliacio de quimica, que aferia
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saberes sobre acidos, bases e teagdes, realizadas pelo estudante com deficiéncia e
por todos os outros estudantes, cujas habilidades a serem relacionadas foram:

- relacionar informacgdes apresentadas em diferentes formas de
linguagem e representagio usadas na quimica;

- utilizar codigos e nomenclatura da quimica para caracterizar materiais,
substancias ou transformacoes quimicas.

Quadro 01 - Transcri¢do de duas questdes da avaliagio de Quimica.

Estudante com deficiéncia

Demais estudantes

1. (ETEC, 2016 - Adaptada) Os sais podem
ser obtidos por uma reagio de neutraliza-
¢io, onde se faz reagir um acido e uma base
para produzir um sal e agua. Por exemplo,
obtém-se o cloreto de sédio (NaCl) ao
reagirmos 4acido cloridrico com hidréxido
de sédio, conforme a representagao abaixo:

HCl + NaOH a NaCl + H,O

Hscreva a reacio entre o dcido cloridrico
(HCI) e o hidréxido de potassio (KOH),
para obter o sal KCI usado como fertili-
zante potassico.

1. (ETEC, 2016 - Adaptada) Os sais podem
ser obtidos por uma reagdo de neutraliza-
¢io. Por exemplo, obtém-se o cloreto de
sédio ao reagirmos 4acido cloridrico com
hidroxido de sodio:

HCl + NaOH aNaCl + H,O
Portanto, para obtermos o sal usado como
fertilizante potassico, KCl, devemos utilizar
a base

a) cido sulfarico H SO,.

b) 4cido cloridrico HCI

¢) 6xido de sédio Na,O

d) hidroxido de sédio NaOH
e) hidréxido de potassio KOH

2. Identifique a alternativa que apresenta
somente didcidos, lembre-se que diacidos
sao espécies quimicas que liberam 2H+

a) S, H,8O,, H,PO,
b) HCN, H,8

9 H,S, H 8O, H,CO,
d) HCL H,$

¢) H,SO,, H,SO,, HNO,

2. Identifique a alternativa que apresenta
somente diacidos:

a) H,S, H 80, H,PO,

b) HCN, H,S,

o H,8, H 80, H,CO,
d) HCL H,8

¢) H,80,, H,80,, HNO,

Fonte: A autora (2017)

Essa pratica educativa realizada no processo de avaliacio, associada as
acOes realizadas pela equipe pedagdgica, possibilitou a aprovagdo do estudante
com deficiéncia na unidade curricular de Quimica. Nao ¢ pretensdo do presente
trabalho elaborar um modelo que contemple e considere solucao aos desafios
enfrentados por estudantes com necessidades especificas-cognitivas, e sim
incentivar outros docentes a compreender a importancia de aceitar os desafios
da inclusdo e a busca de estratégias pedagogicas que venham favorecer
acdes inclusivas.
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Consideragoes finais

A experiéncia apresentada leva a refletir acerca das concepgdes que
norteiam praticas quando se depara com pessoas caracterizadas por algum
tipo de limitacio, especialmente nas instituicGes escolares, espagos propicios
a consolidacio das transformacoes sociais pela via da educagao. Nessas insti-
tui¢oes, percebe-se nitidamente o processo de mudancas conceituais sempre
vinculadas as particularidades sociais e culturais de cada perfodo histérico, em
que os novos paradigmas que se instalam significam rupturas com as quais a
sociedade nunca se encontra preparada para lidar. O novo s6 ¢ aceito apds ser
experimentado e sentido como necessario ao contexto atual.

Segundo o parecer CNE/CEB 17/2001 (BRASIL, 2001), os conhecimentos
e as aptiddes requeridos durante o processo pedagdgico sao basicamente os
mesmos de uma boa pedagogia, isto ¢, a capacidade de avaliar as necessidades
especiais, de adaptar o conteddo do programa de estudos, de recorrer a ajuda da
tecnologia e de individualizar os procedimentos pedagdgicos para atender a um
maior nimero de aptidoes.

Os requisitos acima citados sdo gerais para uma pedagogia fundamentada
na diversidade existente em qualquer sala de aula. Se os professores fossem
capacitados e atuassem em tal perspectiva, talvez nio precisassem ser tao
enfatizadas as particularidades dos estudantes com deficiéncia, pois seriam
concebidos apenas como mais um elemento da diversidade global de cada
turma ou de toda a escola. No entanto, a verdade ¢ que as metodologias
adotadas pela grande maioria dos professores sao em geral as mesmas para
quaisquer estudantes. Os recursos sao os mesmos e nao ha adaptacio as
singularidades individuais, tio determinantes na maneira com que cada um
se relaciona com o conhecimento. E por isso que, para atender as necessidades
dos estudantes com deficiéncia, ainda é preciso criar espagos exclusivos para
atendé-los, com especialistas treinados em pedagogias e recursos adaptados
para cada limitacdo que se apresenta.

Contudo, espera-se que o professor inclua o estudante com deficiéncia
nas atividades rotineiras de sala de aula, mesmo este sendo atendido por um
especialista dentro de um nucleo especifico para atendimento aos estudantes
com necessidades especificas. Por isso o parecer CNE/CEB 17/2001 destaca que:

Atencdo especial devera ser dispensada a preparacio de
todos os professores para que exer¢am sua autonomia e
apliquem suas competéncias na adaptagdo dos programas
de estudos e da pedagogia, a fim de atender as necessidades
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dos estudantes e para que colaborem com os especialistas ¢

com os pais (BRASIL, 2001, p. 6).

A resolucio n® 39/2012 (IFTM, 2012a), que dispde sobre o regulamento
do programa de agoes afirmativas do Instituto Federal do Triangulo Mineiro
—IFTM, evidencia a politica de inclusao da Institui¢dao ao apresentar principios
motivados pela valotizacio da cultura humana em toda a sua diversidade e pela
defesa da igualdade de oportunidades a educacao de qualidade. Através dessa
resolucio sao definidos programas integrados ao campo do ensino, da pesquisa
e da extensio. F imprescindivel criar espagos de discussio e de reflexdo cerca
desses processos inclusivos no IFTM, de forma a valorizar as competéncias
técnicas e cognitivas presentes na Instituicdo e em outras institui¢Ges envolvidas
com a tematica.

A experiéncia discutida nesse trabalho prova que todos sio capazes
de encontrar os proprios caminhos, até mesmo porque nenhum curso de
formacao ou as solucdes apresentadas por especialistas serdo capazes de
nortear cada professor nas especificidades dos seus conteudos. Sensibilidade,
percepeao, reflexdo, acio, capacidade de encarar o desafio, de tentar, de
assumir as dificuldades, mas, acima de tudo, capacidade para reconhecer as
possibilidades docentes e o potencial de cada estudante, com deficiéncia ou
ndo, pode representar de fato o que se denomina em nossa sociedade por
“Inclusao”.
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REUNIAO PSICOPEDAGOGICA: INTERVENCAO
EDUCACIONAL PARA INCLUSAO

Matlei José de Souza Dias', Deborah Santesso Bonnas?, Mircia Lopes Vieira®,

Caroline Silva Severino*, Nisia Maria Teresa Salles’.

Resumo: O presente artigo se trata de um relato de experiéncia que busca
demonstrar como a Reunido Psicopedagdgica se insere no contexto das praticas
de inclusao e intervencao adotadas pelo IFTM. A Reunido Psicopedagogica
¢ uma das ac¢Oes educativas voltadas para a inclusio utilizada pelo Campus
Uberlandia e se baseia no levantamento de informagdes e percepgdes sobre as
necessidades especificas dos discentes e 0s aspectos a elas relacionados. Também
estd inserida na perspectiva de consolidagao e ampliacao das acoes de diversi-
dade e inclusio do IFTM que visam a democratizacao do ensino, conforme
previsto nos objetivos estratégicos de seu Plano de Desenvolvimento Institucio-
nal (PDI). Como aporte tedrico, utilizamos a legislacao vigente sobre o tema; os
estudos sobrte inclusio e diversidade; formacao de docentes; apoio educacional
especializado; construgdo dos conhecimentos sobre o novo modelo de socie-
dade educacio e novos valotes, além do trabalho colaborativo do docente com
os demais profissionais da educagao. Para sistematizacio das informacSes do
estudante, ctiamos uma ferramenta virtual intitulada Quadro Informativo (Q.L.),
na qual as informacdes sobre as necessidades especificas dos discentes sao
atualizadas durante o seu ciclo de vida académico e disponibilizadas para
consulta, orientacio e planejamento docente. A Reunido Psicopedagogica
¢ composta pelos docentes da respectiva turma, equipe de apoio pedago-
gico e atendimento ao discente, na qual sdo exibidos os s/kdes com o QL.
Ap6s a exibicdo, ha troca de informacdes, reflexdo e tomada de decisio
em conjunto. A utilizacdo dessa metodologia de trabalho tem apresentado
resultados exitosos na concretizacio dos seus objetivos pelas suas caracte-
risticas colaborativas, interdisciplinares e focadas nas propostas da educacao
e de adequagao as especificidades dos discentes.

Palavras-chave: Inclusio. Diversidade. Quadro informativo. Reuniio
Psicopedagdgica.

1 Mestre em Educacao IFTM Campus Uberlandia

2 Doutora em Ciéncia dos Alimentos. IFTM Cazpus Uberlandia
3 Mestre em Educacao. IFTM Campus Uberlandia

4 Mestre em Historia. IFTM Campus Uberlandia

5 Mestre em Educacao. IFTM Campus Uberlandia
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Introdugao

O contexto escolar e, particularmente, o processo de ensino-aprendizagem
¢ ressignificado, constantemente, por agdes coletivas entre docentes, coordena-
dores pedagbgicos e demais profissionais envolvidos nas diversas problematicas
que surgem no cotidiano escolar, cabendo-lhes grandes responsabilidades.
Entender e discutir as dimensSes das relages escolares, em especial com
os docentes, relacionando aspectos cognitivos e afetivos, permite um fazer
mais efetivo deste processo, considerando-se que o desenvolvimento do
discente ndo ocorre isoladamente, mas é potencializado de maneira equili-
brada e harmoniosa em diversos aspectos e condi¢Oes, aliadas aos processos
organicos, psiquicos, cognitivos e sociais.

A sociedade atual ainda acredita que a escola dara conta de todos os
problemas sociais que nela adentram através de seus discentes, principalmente
quando estes chegam a uma instituicio escolar. Entretanto, o processo de
aprendizagem decorre de um trabalho em equipe, com parcerias mutuas
entre a escola e a familia.

Barbosa (2001) entende a escola como espaco de realizacio de um
processo de ensino-aprendizagem, cujo conhecimento se traz historicamente
construido. Assim, torna-se espago onde os desequilibtios, muitas vezes, sio
mal interpretados ou mal compreendidos.

A escola, bem como estes processos educativos, modificou-se ao longo
dos tempos. Novas tecnologias e metodologias passaram a fazer parte do cotidia-
no escolar. Os docentes percebem cada vez mais a necessidade de entender estes
processos por meio de paradigmas inovadores e emergentes que, 20 contrario,
nao diminuem o compartimento e o isolamento da escola com relacdo a
realidade de cada educando em um espaco onde as necessidades individuais
de aprendizagem nao sio completamente atendidas.

Destarte, o Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do
Triangulo Mineiro — IFTM — Campus Uberlandia surge com a proposta de
uma reunido diversificada, num contexto abrangente que tem por objetivo
oportunizar discussGes de propostas educacionais, de caminhos para se
repensar o processo de ensino-aprendizagem e de intervengoes diante dos
problemas que surgem no contexto escolar.

Nesse sentido, percebe-se o papel da Reunido Psicopedagdgica como
um espaco para debate e reflexdo, de observa¢iao minuciosa, de escuta atenta,
livre de pré-conceitos e assinalada pelo aspecto da imparcialidade. Ela surgiu
com o objetivo de analisar e assinalar os fatores que favorecem, intervém ou
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prejudicam o processo de ensino-aprendizagem, minimizando os casos de
estudantes em situacoes de repeténcia e a evasao escolar.

Estas reuniGes sio acompanhadas por uma equipe que se integra aos
educadores, envolvendo diversos profissionais que atuam na escola e tém
por objetivo perceber diretamente eventuais dificuldades no processo de
ensino-aprendizagem, participando ativamente da dindmica da comunidade
educativa de forma a estabelecer integragdes e promover orientacoes
metodologicas.

Reunido Psicopedagdgica e seu potencial inclusivo

A Reuniio Psicopedagdgica resultou da ansiedade dos profissionais da
educagio, docentes, pedagogos, técnicos em assuntos educacionais, orien-
tadores educacionais, psicdlogos escolares e equipe de acompanhamento e
apoio ao discente, comprometidos com o processo de ensino-aprendizagem
e, que ao participatem dos Conselhos de Classe® acabavam frustrando com
o formato e o resultado do mesmo. A problematica em questdo era atribuida
ao fato de que boa parte dos profissionais se limitava em identificar apenas
os discentes que nao atingiram o minimo das notas necessatias, possufam
baixa frequéncia e/ou apresentam problemas comportamentais.

Tal problema é comum entre sistemas de ensino e foi comentada
por Assis e Szimansky (2011). As autoras, na busca de uma nova proposta
para o Conselho de Classe em escolas publicas do Parana, observaram que
outro ponto negativo fundamental que contribufa para o insucesso dos
conselhos é o fato que profissionais da educagao

acabam por aproveitar esse espaco para discutir suas ansie-
dades em relagdo a uma série de questdes, entre elas: a falta
de condigdes materiais; aos problemas relacionados a saude
e a outras questdes, as quais sdao relevantes, sim, mas nao
condizentes com esse espaco, que ¢ especifico para tratar
de avancos, limitacoes e possibilidades nos processos de
ensino-aprendizagem, pelos quais esses docentes sao respon-
saveis (ASSIS; SZIMANSKY, 2010, p.6).

Nesse contexto, com vistas a compreender o discente em sua totalidade, sua
hist6ria, vida familiar, afinidades, suas potencialidades e fragilidades, surgiu

¢

6 Define-se Conselho de Classe como: “uma das varias estratégicas pedagogicas que possibilitam a
gestao democratica na instituicdo de ensino, sendo instancia de reflexdo, discussao, decisio, acio e
revisio da pratica docente” (IFTM, 2014).
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a proposta de criacdo da Reunido Psicopedagdgica. A definicdo da nomen-
clatura desta reunido foi a partir dos principios da Psicopedagogia. Segundo
a Associa¢io Brasileira de Psicopedagogia, “a Psicopedagogia ¢ a area de
conhecimento, atuacao e pesquisa que lida com o processo de ensino-apren-
dizagem humana, visando o apoio aos individuos e aos grupos envolvidos
neste processo, na perspectiva da diversidade e da inclusao™”.

Essa reunido precede ao Conselho de Classe (que ocorre apos
o encerramento do trimestre letivo), a qual busca lancar um olhar
contextualizado para esse discente. Olhar esse que tem como
objetivo compreender suas evolu¢Ses e dificuldades no contexto
de ensino-aprendizagem, para que, com um trabalho que considere a
individualidade de cada um, os docentes, em conjunto com toda a equipe
de apoio pedagdgico, possam tragar a¢oes de forma que o discente possa
reduzi-las e/ou supera-las.

Nesse contexto, o psicologo escolar passa a ter um papel essencial para
a realizacdo da reunido. Souza (1997), citado por Vokoy e Pedroza (2005),
ja indicava a necessidade de mudanga nas a¢Ges do psicologo escolar junto
aos discentes, suas familias e docentes. Esse autor enfatiza que, historica-
mente, ele vem desenvolvendo suas atividades pautado na individualidade
do discente e na queixa do docente da falta de condi¢oes de trabalho e
das deficiéncias e dificuldades de aprendizagem. Contudo, na concepgio da
Reunido Psicopedagogica, o psicologo escolar passa, a partir da avaliacdo
individual do discente, a desempenhar um processo ativo na atividade de
ensino-aprendizagem de forma colaborativa com a equipe docente.

Devemos ressaltar, também, que a criagdao dessa reunido promoveu a
ressignificacio do préprio Conselho de Classe, o qual, otiginalmente limitava-se
a uma classificacdo de discentes em relacido a sucesso e, principalmente,
em insucesso, passando a ser 0 momento de andlise e reflexdo iminente-
mente na busca de a¢Ges coletivas concretas para a melhoria continua da
pratica pedagdgica.

Apbs a experiéncia vivenciada com a Reunido Psicopedagogica,
ampliou-se a funcdo do Conselho de Classe que agora conta com a
contribui¢ao de maneira mais efetiva do orientador educacional, do psico-
logo educacional e do NAPNE (Nucleo de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Especificas) que auxiliam o restante da equipe na compreensao
das questoes cognitivas, afetivas e sociais que interferem no desempenho do
discente nas atividades educativas.

7 Disponivel em <http://www.abpp.com.br/documentos_referencias_diretrizes_formacao.html>.
Acesso em 31 out 2017.
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O Conselho de Classe e a Reunido Psicopedagogica constituiram-se de
um espago de reflexdo da pratica pedagdgica propondo ag¢des e intervengoes
que auxiliem na melhoria da aprendizagem do discente e da pratica
docente, promovendo a inclusio dos discentes por meio de atendimento
de suas especificidades. Essa pratica reflexiva permite um olhar ainda mais
amplo sobre a Reunifo Psicopedagdgica.

Desenvolvimento: a organizagio

De acordo com Costa, Salles ¢ Dias (2011), a Reuniao Psicopedagdgica é
organizada em um circulo composto por Docente Conselheiro, Representante
de Turma, NAP, Coordenador de Curso, Coordenador Geral de ensino,
orientador educacional, psicélogo escolar, docentes da respectiva turma e
equipe de acompanhamento e atendimento ao discente.

Ap6s a Reunido Psicopedagogica, sdo realizados trés Conselhos de
Classes, sendo um ao final de cada trimestre letivo. No total sdo quatro
reunibes realizadas ao longo do ano.

Durante a Reunidao Psicopedagdgica, é realizada a apresentacdo de
cada discente para que seja realizado o dialogo, o compartilhamento das
informacdes recebidas previamente somadas a percepe¢ao de cada docente
e as agdes propositivas, bem como as orientacoes aos docentes.

Ainda, segundo as autoras, a organizacao segue as seguintes etapas:

1. Organizagio e estruturagio inicial do Quadro Informativo® (Q.L),
para a primeira Reunido Psicopedagdgica do ano realizada, preferen-
cialmente, no segundo meés letivo.

2. Nessa primeira reuniao, as informagdes sobre a ferramenta (Q.1.)
sao passadas aos docentes, os quais sao orientados sobre: proce-
dimentos de utilizacdo da ferramenta; a importancia do sigilo; os
processos seguintes para a realizagdo do trabalho; as necessidades
e caracterfsticas especificas dos discentes; orientacdes sobre meto-
dologias didatico-pedagdgicas no trabalho docente visando sucesso
no processo de ensino-aprendizagem.

3. Na segunda e terceira reunido anual, as informagdes apresentadas
na primeira reuniao sao atualizadas e socializadas com os docentes nos

8 Quadro Informativo (QI) esta num processo de implementacio a ser utilizado como ferramenta
de trabalho institucional, visando além da sistematizagao das necessidades especificas dos discentes, a
integracao das informagdes relacionadas a vida académica dos estudantes.
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seguintes aspectos: andamento do trabalho com as necessidades espe-
cificas dos discentes; avaliagio das adequagdes didatico-pedagogicas
em sala de aula; compartilhamento das experiéncias exitosas e as nao
exitosas; espaco de dialogo sobre o trabalho dos docentes incluindo
experiéncias, motiva¢des e frustracdes nesse processo; retomada
das orientacGes antetiores e novas otrientacOes sobre as necessidades
especificas dos discentes; promog¢io da interdisciplinaridade no
acompanhamento do discente.

4. Na dltima Reunido Psicopedagdgica/Conselho de Classe do ultimo
ano letivo do discente, ¢é realizada uma avaliacdo do trabalho com o
discente, registrando no Quadro Informativo as experiéncias positivas
e negativas de cada discente, “deliberando a respeito de seu conceito
global e progressao nos estudos” (IFTM, 2014).

5. Ap6s cada Reunido Psicopedagdgica, as equipes responsaveis atualizam
o Quadro Informativo com os assuntos dialogados na reuniao.

No IFTM Canmpus Uberlandia, a Coordenaciao Geral de Educacao
(CGE), o Nucleo de Apoio Pedagdgico e a Coordenacio Geral de Extensdo
e Atendimento ao Educando (CGEAE) trabalham em parceria para o
planejamento, organiza¢ao e execucdo da Reunido Psicopedagdgica. Para
o desenvolvimento desta reunido, sio necessatios alguns recursos materiais
e humanos que serdo abordados nessa secio.

E importante esclarecer a fase preparatoria que acontece antes da
realizac¢do da Reunido, pois ha uma organizagio prévia que envolve toda
a equipe escolar:

1. aplicagao de questionario durante a matricula dos discentes ingressantes
para que sejam apontadas as especificidades de aprendizagem do
ponto de vista educacional, pedagdgico, psicolégico e social;

2. preenchimento do Quadro Informativo (Q.I) com dados do
questionario aplicado durante a matricula;

3. eleicdo do representante de classe, do respectivo vice-representante
e do docente Conselheiro;

4. alimentacdo constante do Q.I por toda a equipe apds a matricula
mantendo-o atualizado;

5. levantamento prévio pelo coordenador de curso e equipe pedagogica
junto aos docentes sobre o perfil de cada turma e apontamentos
individuais que necessitam serem discutidos durante a Reunido;
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6. reunido do docente conselheiro com o representante de classe e
demais discentes para apontamentos relacionados ao comportamento,
aproveitamento e frequéncia;

7. ap6s a reunido com os discentes, o docente conselheiro elabora
um documento a ser apresentado na Reunido Psicopedagdgica com
as proposicoes da turma;

8. reunido entre coordenadores de curso, Coordenador Geral de
Ensino, membros do NAP ¢ NAPNE, Docente Conselheiro para
repasse das informacoes levantadas e definicdo de quais e como as
questoes deverdo ser abordadas na reunio.

Seguidas as etapas mencionadas acima, torna-se possivel a realizacdo
da Reuniao Psicopedagbgica com os seguintes recursos:

a) Quadro Informativo (QI)

O Quadro Informativo (QI) ¢ uma ferramenta metodologica organi-
zada pelo Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especifi-
cas (NAPNE) e Nucleo de Apoio Pedagogico (NAP) do Instituto Federal
do Triangulo Mineiro- IFTM Campus Ubetlandia.

A referida ferramenta tem como objetivo organizar e sistematizar
as informacdes sobre necessidades especificas dos discentes, integrando
o trabalho docente aos setores que realizam acompanhamento ¢ atendi-
mento aos discentes, registrando pontualmente situagoes pessoais de cada
discente, sejam elas de cunho pedagdgico, familiar, social e/ou pessoal. A
partir dessas informagdes, torna-se possivel a realizacio de adequagdes
didatico-pedagdgicas tanto de docentes, quanto de discentes.

O trabalho com essa ferramenta ¢ desenvolvido por uma equipe
multiprofissional envolvendo membros do NAPNE e NAP do IFTM
Campus Uberlandia, as quais realizam a criagdo e atualizagdo tanto da
ferramenta do Quadro Informativo, quanto a organizacio da Reunido
Psicopedagogica. O trabalho iniciou-se em 2011 e, constantemente, ¢é
aperfeicoado pelos profissionais envolvidos. O Quadro Informativo é
criado nas primeiras semanas do ano letivo e alimentado ao longo de toda
sua trajetoria académica na Instituicao.

O QI foi estruturado utilizando-se a ferramenta do Microsoft Office
Power Point, em que as informagOes sobre as necessidades especificas
dos discentes sao estruturadas para, posteriormente, serem atualizadas.
Os dados de cada discente referem-se a um slide deste programa. Cada
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arquivo criado refere-se a uma turma. Cada pasta da turma ¢ separada em
arquivos conforme o curso e as respectivas turmas. A seguir estd apresentado
um modelo de quadro informativo de discente.

Figura I - Modelo de quadro informativo de discente — IFTM Campus Uberlandia.

JOSE DA SILVA

“ 22A - Semi-interno

v Dados pessoais:

Contatos: (34)9 9999-9999
Nascimento: 99/99/99
Naturalidade: Uberlandia, MG
> Reside em: Uberlandia, MG

InformagBes familiares / NAPNE:
“2015 -Pratcanataio futebol ¢ uta

Informages professores:
-10/03/15 - Dificuldade em escrita - monitoria de Redagio.

Fonte: NAPNE, NAP

b) Docente Conselheiro

Entendendo que o docente, por ser o profissional que mantém o
maior tempo de contato com o discente e que possui relagio direta com o
mesmo, propos-se a implantacio de um mecanismo de representatividade
dos docentes junto aos discentes e comunidade escolar com a denomina¢ao
de Docente Conselheiro.

O Docente Conselheiro da Turma é o principal educador que colaborara
com o Representante de Turma. Cada turma, durante o processo de eleicio
do Representante de Turma, elege seu Docente Conselheiro. De acordo com

a Cartilha do Lider da Turma (IFTM, 2013a), as atribuicbes do Docente
Conselheiro sao:

e analisar e conhecer o perfil da turma, juntamente com o Representante
de Turma, abordando aspectos sobre comportamento, aproveitamento
e frequéncia;

¢ colaborar com o Representante de Turma nos momentos de dialogo,
reflexao e discussao com a turma;

* reunir com o Representante de Turma para descricao de documentos
(sugestoes, reclamagoes, propostas), bem como para a divulgacao
de informagdes para a turma;

* participar do Conselho de Classe e Reunido Psicopedagogica,
acompanhando este processo;
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* orientar o Representante de Turma em todas as atividades e atribuicGes
deste.

Antes do dia definido para a Reunido, o Docente Conselheiro retne-se
com a turma com o objetivo de vetificar quais as demandas serdo apresentadas
por cle durante a reunido. Apos este registro de solicitagbes da turma, o
docente conselheiro tem um momento especifico durante a reunido para
apresentar as demandas da turma e juntamente com os docentes, equipes
da NAP, CGE e CGEAE sao deliberados alguns encaminhamentos para a
continuidade do trabalho académico. Posteriormente, o Docente Conselheiro
reune-se, novamente, com a turma para informar as decisoes da reuniao e,
em conjunto com a equipe pedagdgica, auxilia na execucao dos encaminhamentos
propostos.

¢) Representante de Turma

O Representante de Turma ¢ o elo legal e institucionalizado entre a
turma e a Instituigdo, responsavel por mediar entre esses sugestoes, propostas,
reclamagdes, insatistacdes, resolucio de conflitos e dificuldades. Ele representa a
voz de sua classe nos papéis de interesse dos discentes, sendo o multiplicador
das informagoes institucionais e lider na colaboracio para aprimoramento das
propostas pedagogicas direcionadas aos alunos.

Hunter (2004) define a lideranca como “a habilidade de influenciar
pessoas para trabalharem entusiasticamente visando atingir os objetivos
identificados como sendo para o bem comum”. Ainda, segundo o autor, o
lider, por meio de sua acdo, deve saber obter a cooperagao entre as pessoas.
Precisa ser capaz de desenvolver, estabelecer e manter uma dire¢ao, além de
promover a convergéncia de diferentes percepges, interesses e objetivos.

Com o objetivo de orientar os representantes de turma do IFTM
Campus Uberlandia, criou-se uma cartilha do lider de turma (IFTM, 2013a)
com o objetivo de orienta-los em suas a¢Oes para exercer o seu papel de
lideranga. De acordo com a cartilha, as atribuicbes do Representante de
Turma sao:

- representar a turma em reunides ¢ na consolidacdo das propostas
pedagogicas;

- identificar, em conjunto com a turma, as necessidades e dificuldades
da turma;

- propor, em conjunto com a turma, sugestoes para as dificuldades
detectadas;
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- buscar opinidao consensual para as situagdes decisorias;

- coordenar a divulgacao de informagbes entre os assuntos institucionais
e pedagdgicos e a respectiva turma,

- colaborar, com papel de lideranca, para o bom relacionamento da
turma e para o sucesso no desempenho académico da mesma;

- orientar a turma quanto as duvidas, aos encaminhamentos ou regu-
lamentos vigentes.

Recomenda-se que o Representante de Turma tenha o seguinte perfil:

- conhecimento sobre normas e procedimentos da Instituicao;

- responsabilidade quanto ao seu papel enquanto Representante de Turma
e enquanto discente, sendo foco de exemplo na Instituigao;

- saber escutar seus colegas;
- set habil/flexivel para moderar e intermediar conflitos;
- ter perfil ético, solidario, participativo e idealista;

- ser imparcial na sua representacao.

O Vice-representante tem a fungdo de auxiliar o Representante de
Turma em todas as suas atividades e de substitui-lo quando sua presenca
nao for possivel. Sendo assim, seu perfil, suas atividades e suas atribuicdes
sao as mesmas do Representante de Turma.

d) Coordenador de Curso

Conforme a tesolucio N° 72/2014 (IFTM, 2014), o Coordenador de Curso
¢ o docente responsavel pela gestdo do curso sob sua responsabilidade e possui
varias atribuigoes, entre elas, orientar e acompanhar, em conjunto com o NAP, o
planejamento, o desenvolvimento e o aproveitamento das unidades curriculares e
das atividades académicas (estagio, trabalho de conclusio de curso — TCC, palestras,
semindrios, simpésios, cursos, dentre outras) previstas no PPC.

O papel do Coordenador de Curso durante a Reunido Psicopedagdgica
¢ de condugio para a qual ele deve estar atualizado sobre as principais
demandas do curso, para realizar articulacGes e proposi¢Oes necessarias
junto aos docentes. Apds a reunido, o coordenador, em parceria com a
equipe pedagogica, deve fazer planejamento para execu¢ao do que foi
deliberado. Para se obter bons resultados no processo, o trabalho ¢é realizado
envolvendo familias, discentes e docentes, de forma colaborativa.
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e) Nucleo de Apoio Pedagogico

De acordo com a tesolugio N°40,/2013 (IFTM, 2013b), o Nticleo de Apoio
Pedagdgico (NAP) é um setor de apoio e assessoramento didatico-pedagdgico a
Dire¢io de Ensino, Pesquisa e Extensdo, 2 Coordenacao Geral de Ensino ou
equivalentes, as Coordenacoes de Cursos, aos docentes e aos discentes em todos
os processos de ensino-aprendizagem, visando assegurar a implementacao das
politicas e diretrizes educacionais dos diferentes niveis/modalidades de ensino.

Os membros do NAP sio os pedagogos e os técnicos em assuntos
educacionais (TAE), um representante da Coordenacdo Geral de Extensio
e Apoio ao Educando ou equivalente e, quando houver, os psicdlogos e os
assistentes sociais. Ainda, de acordo com a referida resolucao, destaca-se
entre os objetivos do NAP acompanhar as atividades académicas contribuindo
para a permanéncia e o sucesso escolar dos discentes.

Assim, o NAP também participa ativamente de todo o processo da
Reunido Psicopedagogica em parceria com a CGEAE, Coordenacio de
Curso e Docente Conselheiro.

Consideracoes Finais

A partir da experiéncia relatada, da fundamentacao teérica e da exposicao
dos resultados desse trabalho, pode-se concluir que ainda é um desafio para as
institui¢des de ensino proporcionar ferramentas e metodologias de trabalho que
possam colaborar com os principios da inclusao e da diversidade. Desse modo,
0 Quadro Informativo e a realizacao das Reunides Psicopedagdgicas alinham-se
rumo a transcender esse desafio e tém apresentado resultados exitosos na
concretizacdao dos seus objetivos pelas suas caracterfsticas colaborativas, inter-
disciplinares e sistematizadas e seu foco nos objetivos da educacio inclusiva e
adequagdes as mais variadas especificidades dos discentes.
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A AVALIACAO MEDIADORA COMO
ESTRATEGIA INCLUSIVA
NO ENSINO DE FiSICA

Samia Abadia Dantas', Rutiléia Maria de Lima Portes?

Resumo: O presente trabalho traz o relato de uma avaliagao da disciplina de
Fisica com a tematica ondulatéria aplicada em uma turma do curso Técnico
em Computa¢ao Grifica integrado ao Ensino Médio. A avaliacao foi feita em
grupo e, pretendendo que os estudantes interagissem e discutissem acerca do
tema trabalhado, foi realizada de forma a Ihes impossibilitar de realizarem
a habitual “colcha de retalhos” em que cada um faz uma parte da tarefa e no
final as partes sdo apenas “costuradas”. A discussdo entre os estudantes é
parte importante da avalia¢io mediadora que visa a construcdo da aprendi-
zagem e nao apenas sua verificagdo. A atividade mostrou-se valiosa por sua
capacidade de promover a inclusdo, pois além da socializacio de conhe-
cimentos, forneceu aos estudantes um ambiente de cooperacao. Diante
disso, pretendemos, ao longo deste artigo, demonstrar como aconteceu a
interacio entre os estudantes. E enorme o desafio de eliminar toda forma de
exclusdo das praticas educativas, dada a grande diversidade encontrada no
ambiente da sala de aula. As interagcGes em grupo, como aponta este trabalho,
podem contribuir para que estudantes com necessidades especificas, com
ou sem deficiéncia, possam desenvolver o sentimento de pertencimento
em detrimento do sentir-se deslocado devido as suas ‘diferencas’ em relacio
aos demais estudantes.

Palavras-chave: Avaliacio mediadora. Educacio inclusiva. Ensino médio.
Ensino de Fisica.

1 Mestre em ensino de Ciéncias e Matematica. IFTM Campus Avancado Uberaba Parque Tecnoldgico.
2 Mestre em Educagao. IFTM Campus Avangado Uberaba Parque Tecnoldgico.
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Introducgao

A disciplina de Fisica é encarada pela maioria dos estudantes como
um dos grandes desafios a serem transpostos ao longo da educagio bésica.
Quando o assunto ¢ avaliacio entdo, nao sdao raras situacOes em que O
nervosismo e a ansiedade provocados pelas tradicionais provas deixam
estudantes sem condi¢des de resolvé-las, ainda que tenham se preparado.
Se, conforme Brasil (2004), as praticas escolares convencionais nao
sao adequadas para os alunos sem necessidades especiais abordarem
e entenderem um conhecimento de acordo com suas capacidades,
tampouco conseguirdo atender aqueles que apresentam tais necessidades
em todas as suas manifestacoes.

E comum que os professores das escolas regulares se considerem
sem alternativa para realizar atividades e avaliacdes que consigam incluir
todos os estudantes e justifiquem essa falta de alternativas e solucdes
para as problematicas enfrentadas junto a seus alunos com deficiéncia no
contexto da diversidade escolar. Entretanto, mesmo sem formacao espe-
cializada para o trabalho com os estudantes com deficiéncia, os docentes
nao tém escolha sendo enfrentar esse desafio, criando e adequando suas
praticas de ensino para atender a todos os estudantes.

No paradigma atual da inclusao, varios conceitos sao revistos tomando
outros rumos, ja que nio se podem sustentar mais praticas que ignorem as
necessidades especificas daqueles individuos que aspiram pela plenitude de
seus direitos, considerando, obviamente que tal plenitude nio foi concreti-
zada pelos individuos sem deficiéncia, mas que aqueles com deficiéncia e
outras necessidades especificas, no minimo possam atingir o mesmo nfvel
de acessibilidades aos veiculos de informacao e conhecimento.

Assim, considerando todos esses aspectos, na tentativa de promo-
ver uma avaliacio de cunho moderador, que traga a tona as ideias e
dificuldades dos estudantes (GONCALVES; NEY, 2010) e reconduza
o planejamento de a¢des educativas, foi organizada uma atividade em
grupo, visando também permitir que os estudantes ficassem a vontade
para expor seus pensamentos e raciocinios uns com os outros, sem a
presenca da figura hierdrquica do professor.

O presente artigo traz o desenrolar desta atividade avaliativa sobre
o conteudo de ondulatéria aplicado na disciplina de Fisica em uma turma
do segundo ano do curso Técnico em Computacio Grafica integrado ao
Ensino Médio. A atividade foi realizada no primeiro trimestre letivo do
ano corrente e contou com a participagao de 34 estudantes, dentre os
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quais, 3 apresentavam necessidades especificas (percebidas até entio, pela
professora). Chamaremos tais alunos por A, B e C para mantermos suas
identidades preservadas.

Um deles, o aluno com necessidades especificas provenientes de
um quadro complexo de paralisia cerebral, apresenta comprometimentos
nas suas habilidades motoras dos membros inferiores e superiores, além de
certas particularidades cognitivas. Sabe-se que tem dificuldades em organizar
e sequenciar ideias, mesmo tendo bastante facilidade na compreensao dos
conceitos. A outra aluna, B, apesar de nio ter sido diagnosticada com defi-
ciéncia ou disturbio de aprendizagem, apresenta necessidades especificas
quanto 2 interagdo e a sociabilidade de modo que se mantinha sempre sozi-
nha dentro e fora da sala de aula. Era incapaz de tomar qualquer iniciativa
de integracdo aos grupos ou mesmo de se comunicar livtemente com os
professores e colegas, mantendo-se cabisbaixa mesmo quando solicitada.
O aluno C, tal como B, nao apresentou nenhum diagndstico médico que
explique suas necessidades especificas, mas consideramos que talvez o caso
deste seja de altas habilidades. A consideracao de que o aluno C tenha altas
habilidades baseia-se no comportamento apresentado pelo mesmo, pois
apesar de seu rendimento escolar ser geralmente baixo ou apenas o necessario
para a aprovagao e sua rejeicdo pela rotina escolar ficar clara pelas varias
horas de aula em que passa dormindo ou tentando manter-se concentrado,
ele aprende muito facil e rapidamente quando se interessa pelo assunto e usa
de raciocinios pouco comuns pata resolver problemas.

Desse modo, o objetivo do presente trabalho é demonstrar como a
interagao ocorreu entre esses trés alunos através da proposta de atividade
avaliativa de Fisica em grupo.

Desenvolvimento das Atividades

Os estudantes foram orientados, desde a semana anterior a aplicagao
da atividade, a se organizarem em grupos com quatro ou cinco componentes.
A partir do momento da orientacdo, o aluno A ja comegou a perguntar
para a professora se poderia fazer a atividade individualmente, uma vez
que tinha certeza que ninguém iria querer compor grupo de trabalho com
ele. Virios foram os momentos em que a professora precisou acalma-lo
dizendo que nao seria assim, que a atividade era destinada a grupos e que,
se de fato ele ficasse sem grupo, ambos resolveriam a questio juntos no
dia de realizacao da atividade. Até nos instantes iniciais da realizacio da
atividade, o aluno A estava certo de que nio teria grupo e fez contato com
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sua mie para que ela tomasse providéncias. Ela ligou para a pedagoga da
unidade que procurou a professora. Enquanto isso, dois entre os demais
alunos da turma, aqui chamados de D e E, ja haviam, juntamente com
o aluno C, incluido os alunos A e B ao grupo de trabalho e aguardavam
orientacOes da professora que falava, na porta da sala, com a pedagoga
sobre a ligacdo da mie e esclarecia sobre o fato de A ter mesmo ficado
inseguro, mas ja estar integrado ao grupo naquele momento.

Cada grupo recebeu uma folha com espaco apenas para identifi-
cacdo dos integrantes, para autoavaliagdo e avaliacdo da atividade. As
questdes-problemas a serem respondidas foram entregues separadamente
de forma que cada grupo recebeu apenas uma. Eles precisariam identificar
a questao com a qual trabalhavam antes de apresentar sua resposta. Apos
cerca de 10 minutos, que a professora ajustava conforme percebia a difi-
culdade dos grupos em finalizar as questes propostas, um(a) estudante de
cada grupo levatia a questido que seu grupo havia utilizado para o grupo
seguinte enquanto recebia de outro grupo uma nova questio.

Esta dinamica de atividade em grupo foi a alternativa encontrada
pela professora para evitar a tio comum “colcha de retalhos” em que cada
componente responderia uma questio e depois tudo seria “costurado”
sem qualquer tipo de discussdo. A discussao entre os estudantes, segundo
Gongalves e Ney (2010), ajuda estabelecer melhor relagio entre as ideias,
pois como eles nio estdo submetidos a uma relagio de hierarquia, cada um
busca argumentos na intencao de convencer os demais.

Foram respondidas sete questoes de variados tipos por cada grupo: situ-
acoes contextualizadas para identificagdo de tipos de ondas, caracteristicas das
ondas e fenémenos ondulatérios; leitura e analise de graficos; uso da equacio
fundamental da ondulatéria; escrita de sintese sobre conceitos.

Habituados a fazer uso da “colcha de retalhos” em atividades em grupo,
varios deles perguntaram se nao era possivel entregar as questdes seguintes
para que uns fossem adiantando enquanto outros finalizavam aquela que
estava com eles. A professora respondeu todos os casos esclarecendo que o
objetivo era exatamente garantir a discussao entre os integrantes do grupo
e, por isso, as questdes seriam recebidas uma a uma.

A professora circulava pela sala acompanhando as discussoes dos grupos
e ndo via problemas em auxiliar caso alguém pedisse sua ajuda, como quando
os alunos C e D perguntaram, fazendo gestos com as maos, o que era perpen-
dicular e paralelo. Ao invés de apenas responder o que era perpendicular e
paralelo, a professora os indagou sobre a sua duvida. Percebendo a intengdo
da professora, os estudantes esclareceram que sabiam desenhar qual era a
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onda transversal e a longitudinal, mas estavam respondendo a questio
que pedia para diferenciar as ondas sonoras e luminosas e para completar o
texto, no qual quetiam incluir os modos de vibracio/oscilacio das referidas
ondas, estavam receosos de usar o termo de forma incorreta ja que o grupo
estava confuso com o termo geométrico e sem mais delongas a professora
respondeu apontando os desenhos do préprio grupo.

Durante a realizagdo da atividade, todos os grupos mostraram boa
interacio entre seus componentes que, em diversas ocasides precisavam ser
lembrados de ndo aumentarem tanto o volume da voz e se concentrarem,
pois, durante as discussoes, riam de seus préprios erros, nao continham as
exclamacdes em voz alta a0 compreenderem o que um colega explicava,
comemoravam quando chegavam a um consenso, levantavam de suas
cadeiras para desenhar ou escrever algo que pudesse facilitar a compreensiao
de um colega que tivesse com dificuldade. No entanto, o grupo que mais
despertou atencio da professora foi aquele formado pelos estudantes tratados
aqui como A, B, C,D ¢ E.

O aluno A, que temia ndo ser aceito em grupo algum, estava muito
participativo, fez questio de chamar a professora para contar que, apesar de
nao ter conseguido se preparar o bastante devido a ansiedade de ficar sem
grupo, havia conseguido alertar os colegas sobre uma resposta incorreta
que pode ser corrigida. A aluna B, apesar de se negar a ler as questoes que
chegavam, como os demais sempre pediam (aparentemente acreditando que
isso a ajudaria com a timidez), ja ndo mantinha a cabec¢a apenas abaixada,
perguntava coisas para os colegas, esbocava sorrisos, chegou a se levantar
para acompanhar melhor o que o colega E anotava enquanto argumentava
com a D. O aluno C se mostrou interessado ¢ participativo nesta atividade
como em nenhuma outra até entdo, argumentava com os colegas D e E a
cada novo problema e fazia questao de, sempre que necessario, esclarecer
davidas dos demais.

A atividade contava também com uma questao de auto avaliacdo em
que cada estudante indicatia se sua participacdo teria auxiliado o grupo
com o contetdo ou contribuido mais para seu préprio aprendizado,
segundo sua perspectiva. Apesar de considerar diferentes niveis de partici-
pagido e contribui¢do com o grupo, 62% dos estudantes responderam que
o grupo teve contribuicao maior para o seu aprendizado individual do que
o contrario. Apenas 5% dos participantes admitiu participar pouco ou nio
participar das atividades desenvolvidas pelo grupo.

No espaco destinado a avaliar a atividade, a divergéncia de pensa-
mentos ¢ a discussdo entre os integrantes do grupo foram consideradas



37

vantagens por alguns e desvantagens por outros grupos. Como exemplo
do primeiro caso, um grupo escreveu “Sdo mais cabecas pra pensar. Todos
se ajudam e aprendemos com as ideias uns dos ontros”. Um grupo que percebe
a possibilidade de discussio como desvantagem escreveu “Assim demora
mais tempo e pode gerar conflite”. Outro grupo patrece considerar ainda que
lidar com as diferencas ¢ uma das vantagens do trabalho em grupo ao
responder “Unmz aprende com o outro e nao sé a matéria, também a trabalhar em
equipe ¢ a conviver’.

Consideragoes finais

Consideramos que a atividade alcangou seu objetivo de promover a
discussdo entre os integrantes de cada grupo sobre cada questao-problema
proposta, na busca por responder da melhor maneira possivel a avaliacio.
Esta discussio viabilizou que uns pudessem auxiliar os outros a identificar
suas dificuldades e por se tratar de colegas e ndo da figura do professor,
pareceu natural a interagio entre eles, que ficaram mais a vontade inclusive
para pedir ajuda.

A atividade mostrou-se impactar positivamente no sentido de levar os
estudantes envolvidos a refletirem sobre suas atitudes e seu préprio apren-
dizado, pois apesar de estranharem a parte da atividade em que era pedida
uma autoavaliacao naquele momento, tém realizado esse tipo de avaliacio de
forma cada vez mais consciente e natural desde entio.

No que se refere ao seu potencial de inclusao, acreditamos que a
atividade pode ser adaptada, se necessario, para aplicagio em turmas variadas
e conteudos diversos, tendo em vista que ao planeja-la, ndo consideravamos
que um grupo tao heterogéneo devido as necessidades serem muito especificas
fosse formado e apresentasse resultados tao bons. Sdo considerados resultados
bons aqui nao apenas o fato de que o grupo conseguiu responder tudo o que
foi pedido, mas também, e principalmente, o fato de que cada integrante
finalizou a atividade com uma postura altiva e com elevada autoestima.
Afirmamos isso, pois devido a dificuldade de locomogao do aluno A, o
grupo foi o tltimo a deixar a sala e a professora aproveitou para perguntar
para eles o que acharam da atividade e como consideram que seria o resul-
tado apos a correcdo. Salvo a aluna B, que se limitou a dizer um “gostei”
e sair rapidamente, os outros mostraram muita empolgacio e descreveram
como enfrentaram as situagdes animados e orgulhosos com seus resultados.
Posteriormente, os alunos C, D e E ja haviam saido, quando o aluno A,
que ainda permanecia no local, confidenciou a professora que nunca tinha
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visto a aluna B tdo participativa antes e que, apesar de ser muito contida e
isso fazer com que ela ndo aproveitasse tudo que poderia da experiéncia
com o grupo, ela se manifestou bastante e certamente teria aprendido
varias coisas naquele dia.

Para os 33% dos participantes que acreditavam ter contribuido com o
grupo mais do que aprendido durante a atividade, a professora esclareceu
posteriormente no momento em que a atividade foi discutida com
a turma, que ensinar ¢ a melhor maneira de aprender, conforme indica
a piramide de aprendizagem do psiquiatra americano William Glasser,
mostrada na Figura 1 a seguir.

Figura 1- Pirimide de aprendizagem de William Glasser.

10%

Conversar, perguntar, repetir,
relatar, numerar, reproduzir,,
recordar, debater, definir, nomear

80%

Explicar, resumir, estruturar, definir,

95% generalizar, elaborar, ilustrar

Fonte: Site Antroposofy, 2016

A experiéncia relatada representa claramente a realidade dos Institutos
Federais, bem como das instituicdes educacionais como um todo. Infeliz-
mente, grande parte das legislacdes ainda ndo contempla toda a diversidade
de estudantes que demanda um atendimento especializado. Ainda privilegia
aqueles caracterizados por deficiéncias fisicas, sensoriais e intelectuais. Entretanto,
os Institutos Federais, através dos Nucleos de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Especificas (NAPNE) vém contemplando outros grupos que
sao impossiveis de serem ignorados dentro da diversidade escolar, trabalhando
assim com o conceito de necessidade especifica. As necessidades especificas
aqui identificadas sio condi¢des/situacdes temporatias ou permanentes que
dificultam a aprendizagem de determinadas pessoas. Esses casos, quando
ocorrem no Campus, necessitam de acompanhamento do NAPNE e
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caracterizam-se como: deficiéncias, superdotacio, distarbios de aprendi-
zagem, transtornos (globais do desenvolvimento e psiquiatricos), anciaos
e estudantes em situacao de vulnerabilidade educacional.

Assim, toda pessoa com deficiéncia possui uma necessidade especifica,
mas nem toda pessoa com necessidade especifica possui uma deficiéncia, como
acontece com os estudantes B e C descritos anteriormente. Em muitos
casos, os alunos com necessidades especificas sem deficiéncia, precisam de
uma atenc¢ao tao especial quanto aqueles com deficiéncia, fazendo com
que os professores repensem suas praticas de ensino em funcdo dessa
diversidade. O desafio é enorme, mas as experiéncias tém demonstrado
que as praticas grupais produzem resultados inesperados, visto que a grande
questdo do trabalho com a diversidade ¢ a elimina¢ido de todo tipo de
exclusdo. Em geral, os estudantes com necessidades especificas sentem-se
deslocados por suas “diferencas”, apresentando grandes dificuldades de
intera¢ao com os colegas, a comegar pelos grupos de trabalhos. O sucesso
proveniente das interagdes grupais reforca o sentimento de pertencimento, eleva
a autoestima e estimula outras aproximagdes ¢ a liberdade de se expressar
tal como realmente sao.

Sdo as experiéncias exitosas que dido sentido a educacido inclusiva no
ambito da Rede Federal de Educacio Profissional Cientifica e Tecnolégica
(EPCT), justificando seus fins e propositos existenciais. Mas quando os
profissionais atuantes nessa perspectiva percebem que a diferenca entre o
éxito, o fracasso ou a mediocridade dependem quase que exclusivamente de
seus esforgos pessoais, pergunta-se pelo seu real papel nesse contexto: porven-
tura tamanha responsabilidade sobre os individuos atuantes ¢ mesmo o
unico caminho para a diferenciacio?

Desse modo, precisamos, com urgéncia institucionalizar o atendimento
educacional especializado, conforme prescricio da lei 13.146/15 (BRASIL,
2015), para que de fato os estudantes recebam atengio especial através de
profissionais especializados no atendimento a essa diversidade de neces-
sidades especificas.

O compartilhar de experiéncias exitosas pode nio ser o Gnico cami-
nho — e de fato nao deve ser — para a concretizagao de um trabalho em
que todos se sintam integrantes e instrumentalizados para desenvolvé-lo.
Mas pensamos que tais experiéncias possam representar uma base para
a estruturacdo e organizacdo que se faz necessaria na rede de EPCT no
ambito da Educacio inclusiva. Isso acabaria por definir os papéis dos
profissionais, ou seja, lhes caberia a operacionalizacao de um sistema
integrado com normas bem definidas que englobem a todos.
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Resumo: Este trabalho objetiva socializar a experiéncia de inclusiao de um
estudante com necessidade especifica caracterizada por deficiéncia fisica
— paraplegia — matriculado no curso de Licenciatura em Computacio —
modalidade a distancia. Destaca-se o fato de que este foi o primeiro estudante
com deficiéncia fisica do IFTM a concluir com sucesso um curso supetior
na modalidade a distancia. A discussdo ora apresentada fundamenta-se nas
legislacGes vigentes e nas contribuicbes tedricas que abordam a tematica,
ressaltando as possibilidades proporcionadas pela educacio a distancia no
que se refere a acessibilidade para os estudantes com deficiéncia. A inclusiao
¢ vista aqui como uma oportunidade para o aprendizado de toda a equipe e
desenvolvimento da instituicao, dado ao fato de que a educagio a distancia
pode representar um enorme potencial de promogao da responsabilidade
social no acolhimento dos estudantes com mobilidade reduzida. Enquanto
estratégia de intervenc¢ao para melhoria do processo de inclusio no IFTM
¢ proposta a criagao de um hotsite, bem como ¢ incentivada a pratica do
acolhimento destes estudantes.
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Introducgao

O vinculo do IFTM - Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e
Tecnologia do Triangulo Mineiro, junto a Universidade Aberta do Brasil
(UAB) criada pelo Ministério da Educagio, por meio do decteto n® 5.800/6
(BRASIL, 2006) representa uma expetiéncia de éxito, dado ao enfrentamento
de desafios e conquistas para que a pratica da educago a distancia se conso-
lidasse no ambito do IFTM através do Campus Avancado Uberaba Parque
Tecnolbgico — Campus UPT. Tal concretizagdo pode ser analisada sob dois
aspectos: por meio da experiéncia que foi sendo adquirida ao longo desta
trajetoria, incluindo a capacitagdo de professores, tutores, coordenadores de
polo, estruturagiao dos polos, bem como a aquisi¢io de recursos materiais e
tecnolégicos. Por outro lado, a consolidacio pode ser representada também
pelos graus de diplomagao concedidos até o momento.

Nesse contexto, ¢ importante reconhecermos a necessidade de se
aproveitar esta estrutura e experiéncia para intervir nas praticas inclusi-
vas, devido ao potencial da educacio a distancia de supera¢ao de barreiras
fisicas que podem facilitar a locomogdo dos estudantes com deficiéncia,
além das barreiras atitudinais, cultivando os valores defendidos pelo IFTM
concernentes ao respeito a diversidade.

Convém ressaltar ainda o mérito do IFTM como ofertante de cursos
superiores em nfvel de licenciatura, por atender a prioridade da UAB, atuando
na formacio de professores para a Educa¢ao Basica. Acreditamos assim que
estamos trilhando caminhos que representam tentativas de superagiao dos
atuais indices de caréncia de professores licenciados no pafs, permitindo que
N0SSOs egressos assumam seus postos no mercado de trabalho.

De acordo com os dados do IBGE (2013), 72,57% das pessoas com
deficiéncia fisica adquirida por doenga ou acidente nio estdo inseridos no
mercado de trabalho e que apenas 6,06% deste piblico conseguiu completar
o ensino superior IBGE, 2013). A educacio a distancia pode representar
uma boa alternativa para elevacio desses indices permitindo o acesso a

educagio superior, como principal beneficio desta modalidade de ensino.
(SLOMSKY et al., 2016).

Assim, temos por objetivo refletir sobre os aspectos inclusivos da
educagio a distancia apresentando a experiéncia de sucesso de um estudante
com deficiéncia fisica, paraplegia, no curso de Licenciatura em Computacao.
Julgamos relevante socializar esta experiéncia para que sejam encorajadas
outras iniciativas, tanto por parte dos estudantes como pelo prosseguimento
das acdes inclusivas implementadas pela equipe de trabalho do IFTM.



43

Desenvolvimento

A trajetoria historica e educacional das pessoas com deficiéncia apresenta
marcas de siléncio, omissao e marginalizacao, pautadas em representagdes sociais
de descren¢a quanto as contribuigoes destas pessoas para a potencializagio do
lucro e competitividade caracteristicos do modelo hegemonico capitalista.
No século XVI, surgem as primeiras tentativas de rever essa situa¢io,
criando-se institui¢des para abrigar todos os tipos considerados fora do

»

padrio social, como os “loucos”, “aleijados”, etc. mantendo-os fora do
convivio social (AMARAL, 1995).

Com o avango das concepgoes, as circunstancias de marginalizacio avan-
cam para ideias assistencialistas, pautadas na solidariedade humana, prevalecendo
o carater de prote¢ao as pessoas com deficiencia (MAZZOTA, 1990).

A partir de 1950, surgem as primeiras escolas especializadas, com classes
exclusivas para os estudantes com deficiéncia. Na década de 70, surge a
proposta de integragao dos estudantes com deficiéncia nas classes comuns,
a partir de atitudes sociais de reabilitacdo, educagao e reconhecimento das
suas possibilidades educacionais.

Outro adendo veio como reflexo do contexto de exaltacdo ao discurso
pela igualdade presente nos Estados Unidos e pelo incentivo a integracio
(MRECH, 1998), que permitiu em 1975 o advento da primeira lei n® 94.142,
em defesa dos direitos dos deficientes nos EUA. Entretanto, a marginalizacao
petsistiu, pois ndo foi estimulada a realizacao das adequagdes necessatias para
o recebimento desta parcela da populagio. O acesso a educagao comum era
permitido, desde que a pessoa “se ajustasse”, se adequasse” ao sistema.

Em 1978, o Comité do Reino Unido, elabora o Relatorio Warnock,
denominacio atribuida a Presidenta do Comité: Mary Warnock, com o
objetivo de rever o atendimento as pessoas com deficiéncia, de onde
surge o conceito de “necessidades educacionais especiais”, que foi
adotado também na “Declaracio de Salamanca” (ONU, 1994). Em
suma, fol ressaltado que:

as diferengas humanas sio normais e que a aprendizagem deve
se adaptar as necessidades das criangas ao invés de se adaptar
a crianga a assuncoes preconcebidas a respeito do ritmo e da
natureza do processo de aprendizagem (ONU, 1994, p. 4).

O termo “ctianga” presente na citagdo acima reflete uma mudanca de
paradigma ao revelar certa preocupagio com o universo infantil. E importante
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ressaltar que sdo raros os trabalhos e legisla¢oes abordando a insercao de
pessoas com deficiéncia no ensino superior, pois o foco incidiu essencial-
mente na educacao basica.

Mesmo atualmente, apesar do aumento no nimero de matriculas de
pessoas com deficiéncia no ensino superior (BRASIL, 2014), que mostrou
um aumento de 85,35% em comparacio ao periodo estendido entre os
anos de 2004 a 2014, sabe-se que muito ainda se tem que pesquisar e
investir em praticas inclusivas no ensino superior.

A partir dos anos 80 e 90, é apresentada uma proposta de inclusio em
que a responsabilidade de criagio e provimento das condi¢oes favoraveis a
educacio de qualidade seria atribuida aos sistemas educacionais. Infelizmente, o
Brasil sempre esteve em desvantagem no que se refere a qualidade da educagao
e, consequentemente, na qualidade de ensino para as pessoas com deficiéncia.
O Brasil esta muito longe do alcance dos critérios adotados pelas regulamen-
tacOes internacionais, como por exemplo: a “Web Accessibilitylntiative” e a
‘Web ContentAccessibilityGuidelines”.

Foi somente em 20006, que a lei 11.330 (BRASIL, 2006) divide as
responsabilidades referentes a matricula, oferta de cursos, capacitacoes de
professores e integracio de escolas, entre os Estados, Municipios e Distrito
Federal. Desde entio, a escola vem enfrentando dificuldades no que se
refere a falta de recursos financeiros para provimento das reestruturagcdes
necessarias aos espagos escolares.

Nesse contexto, a educagio a distancia desponta, enquanto modalidade
que favorece o ingresso e permanéncia dos estudantes com deficiéncia no ensino
superior, amenizando as dificuldades das instituicoes quanto as adaptagoes
arquitetonicas e estruturais, embora em muitos casos a acessibilidade na Web
pode ser mais determinante que a acessibilidade fisica. Ainda que tal modalidade
de ensino apresente varias limitacdes, é preciso admitir que ela representa uma
tendéncia mundial capaz de romper com os paradigmas da educacao tradicional.
A educagio a distancia é reconhecida como uma alternativa valiosa para o aten-
dimento aos estudantes com deficiéncia (KELLY, LAWRIE, HOWELL, 2005).
Nessa perspectiva, Moore e Kearsley (2008) também corroboram ao enfatizar
que a EaD — Educacio a distancia, proporciona instrucao aqueles que de outra
forma nao poderiam se beneficiar do acesso e permanéncia nos estudos. Litto
(2010) também ressalta a importancia desta pratica:

Quando lembramos que aproximadamente uma em cada dez
pessoas, em qualquer pafs, sofre de necessidades especiais
(cegueira, surdez, incapacidade fisica de se locomover,
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entre outras limitacoes) [...] a fungdo de “inclusio social”
pela aprendizagem a distancia fica muito clara. Se a pessoa
nao pode deslocar até a escola ou a universidade, entdo ¢ a
instituicao que deve ir até elal (LITTO, 2010, p. 26).

No paradigma atual da inclusao, varios conceitos sao revistos tomando
outros rumos, ja que nio se podem sustentar mais praticas que ignorem as
necessidades especificas daqueles individuos que aspiram pela plenitude de
seus direitos, considerando, obviamente que tal plenitude nio foi concreti-
zada pelos individuos sem deficiéncia, mas que aqueles com deficiéncia, no
minimo, possam atingir o mesmo nivel de acessibilidades aos veiculos de
informacao e conhecimento.

Os estudantes com necessidades especificas tém o acesso a matricula
garantida nas instituicSes educacionais pela Constituicao Federal (BRASIL,
1988) e pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (BRASIL, 19906) e pelo
art. 8° da Lei 7.853/89" (BRASIL, 1989), que prevé punicoes pata insti-
tui¢bes que ndo cumprem esta garantia de inclusdo. Entretanto, nao
basta apenas assegurar a matricula, deve haver controle e esfor¢o para
que, além do acesso do estudante as salas de aulas, a este seja também
assegurada sua permanéncia e éxito.

Assim, as instituicdes de ensino devem reestruturar seus espagos e
ambientes escolares para oferecer as condi¢des basicas de acesso, muitas
delas determinantes para o verdadeiro aprendizado do estudante. Os
Projetos Politicos Pedagdgicos, cuja elaboracio deve ser realizada por toda
a equipe escolar, conforme a previsao legal desse preceito no art. 13 da
Lei 9394/96 (BRASIL, 1996), deve prever o provimento nao sé de espago
fisico, mas de processos educacionais inclusivos, de modo a incentivar e
apoiar as mudangas conceituais e comportamentais dos sujeitos envolvidos,
propondo solucoes para a quebra de paradigmas educacionais padronizados
e que nao contemplam toda a diversidade escolar.

No Instituto Federal do Triangulo Mineiro, o Campus Avancado
Uberaba Parque Tecnoldgico é responsavel pela promoc¢io e operacionali-
za¢ao de cursos na Modalidade a Distancia. Atende necessidades formativas
de diferentes niveis, cursos e areas de ensino na educacao a distancia. Em
especial, no ensino superior oferece trés licenciaturas: Computacio, Letras/
Portugués e Matematica, em polos presenciais nas seguintes cidades minei-

1 “Dispoe sobre o apoio as pessoas portadoras de deficiéncia, sua integracio social, sobre a
Coordenadoria Nacional para Integracio da Pessoa Portadora de Deficiéncia — Corde - institui a
tutela jurisdicional de interesses coletivos ou difusos dessas pessoas, disciplina a atuacao do Ministério
Publico, define crimes, e da outras providéncias”.
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ras: Araguari, Araxd, Coromandel, Frutal, Lagamar, Ituiutaba, Uberaba,
Ubetlandia e em quatro polos da cidade de Sao Paulo. Ja houve ofertas em
Janatba e Januaria, cidades de Minas Gerais.

A partir de 2012, o Instituto Federal do Triangulo Mineiro, através
da Resolucao n°® 42, de 26 de novembro de 2012 (IFTM, 2012), criou o
NAPNE — Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Espe-
cificas. Foi assim regulamentado e passou entdo a atuar através de agdes
inclusivas direcionadas e organizadas para o atendimento aos estudantes
com deficiéncias e outras necessidades especificas. Conforme esta reso-
lucao, o NAPNE esta vinculado a Pré-Reitoria de Ensino — PROEN e
ao setor responsavel pelo atendimento ao educando em cada Campus.
Trata-se de um nucleo de atendimento permanente que tem por finalidade
garantir o acesso, a permanéncia e o sucesso escolar do estudante com
necessidades educacionais especificas (com deficiéncia, superdotados/
altas habilidades e com transtornos globais do desenvolvimento).

No Campus Avancado Uberaba Parque Tecnolégico, logo no ato da
matricula, que ¢é realizada presencialmente, o estudante tem a sua disposi-
¢do um formulario para identificar ou nao sua necessidade especifica (defi-
ciéncias, disturbios de aprendizagem, transtornos psiquiatricos, transtor-
nos do espectro autista, circunstancias provenientes de tratamentos médi-
cos, rotinas de medicacdes, etc.) junto aos dados comuns de identificacio.
O estudante ou seu responsavel, no caso de menores de idade, podem ou
nao apresentar laudo médico, mas o importante é que esclareca de imedia-
to quais sao suas necessidades, pois esses formularios sao disponibilizados
diretamente ao Nucleo responsavel pelo atendimento a tais estudantes —
NAPNE — antes do inicio das aulas. Isso porque esses estudantes e seus
familiares sdo entrevistados no espago de tempo entre a matricula e o
inicio das atividades escolares, para que as adaptagcdes necessarias sejam
buscadas e implementadas o mais rapido possivel.

No caso dos estudantes com necessidades especificas matriculados
nos cursos a distancia, esses procedimentos iniciais ndo acontecem da
mesma forma devido as particularidades dessa modalidade. Nesses casos,
as entrevistas sao realizadas por telefone. O coordenador de polo é quem
conhece melhor o estudante e repassa as informagdes ao NAPNE. Em
geral, o atendimento especializado para acolher as necessidades desses
estudantes se restringe a flexibilizacdo de tempo, adapta¢io curricular e
metodolégica.

O NAPNE também oferece apoio a esta modalidade de ensino, ja que
consideramos que nio deverd existir distin¢do entre educagdo presencial e
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a distancia. Os casos sdo apresentados a equipe do Nucleo para acompa-
nhamento, intercambio e socializacdo das experiéncias, visando a melhor
inclusio, permanéncia e éxito dos estudantes.

Frente a esse contexto, destacamos no curso de Licenciatura em
Computacdo um estudante que aos vinte dois anos, foi acometido de
tetraplegia — lesio medular C5C0, na regido do pescoco, apés um acidente
e que, em agosto de 2017, com vinte e oito anos de idade, colou grau junto
com sua turma, obtendo assim, 0 mesmo sucesso que seus colegas “sem
deficiéncia”. Neste grupo estava semelhante aos demais. Cumpriu a carga
horaria de integralizacao curricular de 2.220 horas, acrescidas de 400 horas
de estagio e 200 horas de atividades de formacao complementat.

Em sua colacdo de grau, este estudante reconheceu que a modalidade
de educacio a distancia lhe possibilitou cursar e concluir o curso. O estudante
afirmou que ndo tetia como frequentar um curso presencial, dadas as suas
dificuldades de locomogao. Mesmo o curso realizando apenas um encontro
presencial por més (sexta a noite e sabado manhai e tarde), o estudante quase
nio comparecia devido a varios fatores de saude relacionados a sua deficiéncia.
A aplicagdo de avaliagdes substitutivas foi o que lhe possibilitou realizar as
provas em outros momentos, apos se recuperar de suas debilidades fisicas.
Tinha também a sua disposi¢do um profissional que realizava a transcricao das
provas, dadas as suas dificuldades motoras para escrever.

O estudante realizou o estigio supervisionado em uma escola de
sua cidade, quando oportunamente atuou orientando os estudantes na
utilizagdo da ferramenta CMLAP Tools, software para elaboragio de mapas
mentais e do editor de video. Em relacio as atividades complementares,
ele teve a oportunidade de concluir as horas também realizando cursos de
curta duracgao a distancia.

E importante destacar ainda que, apesar de poucos encontros presenciais,
o polo precisou prover condigbes minimas para o seu acesso. A coordenacao
de polo logo pensou em estratégias para a quebra das barreiras a partir das
orientacdes para promo¢ao da acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou
com mobilidade reduzida, contidas no Decreto 5.296 (BRASIL, 2004), “que
estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogao da acessibilidade
das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida” por meio
da qual foram promovidas as seguintes adaptagdes:

- carteira com possibilidade de graduacio da altura e da inclinagio,
com bordas elevadas para impedir a queda de objetos;

- alargamento das portas, para passagem da cadeira de rodas;
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- construcido de rampas de acesso;

- compra de um bebedouro com baixa altura;

ampliacdo do banheiro para movimento de cadeira de rodas;

- instalacdo de barras de apoio nas paredes, proximas ao vaso
sanitario;

- ampliagdo do espaco na sala de aula, para permitir a circulagiao da
cadeira de rodas.

Segundo o relato do estudante, ele teria desistido devido aos frequentes
problemas de saude. Entretanto, apds receber o incentivo constante da coorde-
nacao de polo e ap6s constatar os esforcos do Camgpus e do polo na realizagdo
das adaptagdes, ele sentiu-se motivado a prosseguir até o fim.

Apesar de tais adaptacOes valorizarem as necessidades especificas do estu-
dante, reconhecemos que o ideal de acessibilidade em nossa instituicao e nos
polos presenciais ainda ndo se efetivou de fato. Muitas adaptagdes, recursos e
necessidades ainda precisam ser revistos e atendidos conforme o recomendado.
Enquanto isso nao acontece, que possamos oferecer as condicbes minimas de
acesso e permanéncia, conforme aconteceu neste caso aqui apresentado.

Consideragoes Finais

A inclusio se configura como um processo cuja existéncia extrapola
a obrigatoriedade legal, assumindo um compromisso de valorizacdo das
diversidades e promoc¢ido da permanéncia e éxito de todos os estudantes,
considerando-se que, para contemplar esse “todos”, é preciso garantir a
expressdo das diferengas.

A educacio a distancia ¢ destacada aqui como uma grande aliada aos
processos inclusivos educacionais, ja que favorece aqueles com dificuldades
de locomoc¢io e mobilidade reduzida. Além disso, estudantes com outras
necessidades especificas podem ter auxilio de seus familiares durante seus
estudos em casa, utilizando suas préprias tecnologias assistivas, que podem
ser compreendidas como:

area do conhecimento, de caracteristica interdisciplinar, que
engloba produtos, recursos, metodologias, estratégias, prati-
cas e servicos que objetivam promover a funcionalidade,
relacionada a atividade e participagdo de pessoas com defi-
ciéncia, incapacidades ou mobilidade reduzida, visando sua
autonomia, independéncia, qualidade devida e inclusio social

(BRASIL, 2007 p.3).
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Com a atual expansio das cotas para ingresso dos estudantes
com deficiéncia no ensino superior, certamente teremos que lidar com
inimeras necessidades especificas, tanto nos cursos presenciais como
naqueles a distancia. As institui¢des precisam assumir, assim como na
modalidade presencial, o compromisso de adequacao de suas praticas e do
seu ambiente virtual de aprendizagem.

Ja que nem todas as estratégias presenciais se aplicam aos estudantes
da Educacio a Distancia, pensamos que a ctiagio de um hotsite?, contendo
todas as possibilidades de intervencdo ou mesmo relatos de experiéncias
dos proprios estudantes, poderia incentivar a matricula de outros mais. Além
disso, o hotsite setia uma ferramenta para disponibilizacio das fichas sociais
dos estudantes, para que possam preenché-las e envia-las diretamente ao
NAPNE, agilizando assim, o atendimento desde o ato da matricula.

Por conseguinte, para que essa realidade seja enfrentada, ¢ importante
que o professor adapte sua metodologia e os seus objetivos, mantendo cons-
tante observacio sobre o desenvolvimento do seu estudante com deficiéncia
e sobre suas praticas, verificando se elas estao contribuindo para a formacao
e para a constru¢do do conhecimento. Isso implica sempre uma analise critica
do trabalho realizado, através da verificacao da realizacio da reflexdo sobre o
trabalho, questionando a sua validade, o significado que ele tem para os sujeitos
com que se trabalha e para a comunidade.

As respostas as questoes que se propdem podem ser encontradas em
dois espagos: no da prépria pratica, com a experiéncia cotidiana da tarefa
que se procura realizar, ¢ no campo da reflexdio critica sobre os problemas
que essa pratica faz surgir como desafios para os professores (RIOS, 2001).
“Uma postura e uma pratica reflexiva devem constituir as bases de uma
analise metddica, regular, instrumentalizada, serena e causadora de efeitos”
(PERRENOUD, 2002, p.47). Essa postura leva o professor a compreender
que a condi¢do humana ¢é definida pelo envolvimento de todos os aspectos
particulares de grupos ou individuos.

A escola nio € simples local para difusao de conhecimentos construi-
dos socialmente, mas ela é 16cus para a difusdo de valores éticos e morais, os
quais precisam ser pensados e refletidos pela comunidade escolar em busca
da construcao de uma cultura fundamentada na diversidade humana.

2 Hotsites também sdo conhecidos como microsites ou promo pages. Tém duracido limitada a um
meés, em média. Sao integrados aos sites pré-existentes, mas operam de forma independente com o
objetivo de promover determinado produto ou servigo a partir da utilizagio de plug-ins, animacao,
janelas pop-ups de forma criativa e chamativa para o alcance do publico-alvo desejado. (SANNA,
1998; PINHO, 2000).
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A CAPACITACAO PARA MANIPULAGCAO
DE ALIMENTOS COMO ALTERNATIVA
DE INCLUSAO PROFISSIONAL DE
DEFICIENTES VISUAIS

Deborah Santesso Bonnas'; Maida Blandina Hondrio Magalhies®

Resumo: No Brasil, muitas pessoas apresentam algum tipo de deficiéncia.
Assim, foram criadas normas para inclusio dessas pessoas na sociedade
e no mercado de trabalho. No entanto, mesmo com leis especificas que
asseguram inclusive ofertas de empregos para os deficientes, as empresas
tém dificuldades na hora de contratar por falta de mio de obra qualificada.
Nesse contexto, propds-se o desenvolvimento de capacita¢io em manipu-
lagdo de alimentos para deficientes visuais. O trabalho foi desenvolvido na
Unidade de Alimentac¢io e Nutri¢ao do Instituto de Cegos do Brasil Central,
instituicdo filantrépica, localizada em Uberaba/MG. O estudo apresentou
trés grupos de intervencdo: visdo normal, baixa visdo e cegos. Cada grupo
passou por avaliaces antetiores e posteriores a0 treinamento, uma de cunho
tedrico com aplicagio de um questionario estruturado sobre questdes
relativas as boas praticas na fabricacio de alimentos e outra avaliacao pratica
em que os participantes manipularam alimentos enquanto eram avaliados
por meio da lista de verificagdao. Na avaliacao do questionario estruturado,
todos os grupos apresentaram média considerada excelente apds o treina-
mento, sendo o grupo de cegos o que apresentou maior evolu¢ao de antes
para o pos-treinamento passando do conceito de “bom” para “excelente”.
Na avaliagdo pratica, a partir da lista de verificagido, todos os grupos também
apresentaram evolucdo de conceitos. Portanto, a inclusio profissional de
alunos cegos e de baixa visao é possivel na area de manipulagio de
alimentos, desde que sejam utilizados todos os recursos que contribuam
para essa abordagem.

Palavras-chave: Treinamento. Seguranca alimentar. Cegos.

1 Doutora em Ciéncia dos Alimentos, Professora do IFTM Canpus Uberlandia e docente do Mestrado
Profissional em Ciéncia e Tecnologia de Alimentos IFTM Campus Uberaba.
2 Mestra pelo Programa de Mestrado em Ciéncia e Tecnologia de Alimentos do IFTM Cazpus Uberaba
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Introdugao

A seguranga alimentar no ambito da elaboracido de refei¢oes para
coletividades deve considerar todos os procedimentos envolvidos, desde
a produgdo da matéria-prima a distribuicio das refei¢oes preparadas, os
quais precisam ser controlados buscando-se a obten¢ao da qualidade
higiénico-sanitaria da refei¢do oferecida ao comensal, inclusive livre de
Doencas Transmitidas por Alimentos (DTA).

Nesse contexto, o manipulador de alimentos tem papel determinante
na qualidade da refeicio produzida e, por isso, necessita de qualificagio
por meio de treinamentos tedricos e praticos compativeis com o grau de
escolaridade e caractetisticas anatdmicas e/ou fisiologicas que possam
interferir no entendimento das atividades propostas.

Entretanto, os recursos disponiveis para capacitacio dos manipulado-
res sdo muito visuais, o que limita o acesso do deficiente visual a esse tipo de
capacita¢ao e, consequentemente, acaba por priva-lo do conhecimento acer-
ca do assunto. Com essa limitagdo, os deficientes visuais podem ter dificul-
dade no entendimento das atividades desenvolvidas dentro de uma Unidade
de Alimentacdo e Nutricio (UAN) e, possivelmente, menores chances de
trabalhatem na 4rea de alimenta¢ao coletiva.

Desde a regulamentacdo da Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989,
obtida por meio do Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999, que
dispoe sobre a Politica Nacional para a Integracao da Pessoa Portadora de
Deficiencia (BRASIL, 1999), as empresas com mais de 100 funcionarios sao
obrigadas a destinar de 2% a 5% de seus cargos a beneficiarios da Previdéncia
Social reabilitados ou a pessoas com deficiéncia habilitada, com propor¢ao
de 2% para até 200 empregados, 3% de 200 a 500 empregados, 4% de 500
a 1.000 empregados ou 5% para mais de mil empregados. Entretanto, a
falta de qualificacio dessas pessoas é um grande obstaculo para inseri-las no
mercado de trabalho.

A deficiéncia pode ser conceituada como “toda perda ou anorma-
lidade de uma estrutura ou funcao psicoldgica, fisiologica ou anatdmica
que gere incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do padrao
considerado normal para o ser humano” (BRASIL, 1999).

Em termos praticos, segundo Martin e Bueno (2003), ha dois tipos de
deficiéncias visuais as quais sao classificados como: deficiéncias visuais graves,
em que a cegueira pode ser caracterizada pela auséncia total de visao ou a
simples percepeao de luz; e a baixa visdo que compreende a incapacidade para
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petcepcio de massas, cores e formas, bem como a limitacao para ver de longe,
porém com possibilidade para discriminar e identificar objetos e materiais que
estejam proximos, a uma distancia de poucos centimetros.

Dados apresentados pelo Instituto Brasileiro de Geografia ¢ Estatistica
(IBGE) mostraram que, em 2010, cerca de 45,6 milhSes de cidadaos tinham alguma
deficiéncia entre as que foram investigadas (visual, auditiva, motora e mental),
correspondentes a 23,9% populagio nacional. O nimero de pessoas com defi-
ciéncia visual permanente no pafs era de 35.774.392, subdivididos em: 506.377
nao consegue de modo algum enxergar, 6.056.533 possui grande dificuldade e
29.211.482 apresentam alguma dificuldade em enxergar (IBGE, 2010).

A evolugao da insergao do deficiente visual no mercado de trabalho

Em sociedades primitivas, os cegos eram mortos ou abandonados,
inclusive por uma influéncia religiosa, acreditando-se que os mesmos eram
possuidos por espiritos malignos. Mais adiante, a cegueira foi utilizada como
castigo e pena judicial, em que as pessoas tinham os olhos arrancados como
punicio. Até que, com o fortalecimento do Cristianismo, todos os homens,
sem excecao, foram considerados filhos de Deus. No entanto, as maiotes
mudangas ocorreram em meados dos séculos XVIII e XIX, quando surgiu
a primeira escola para cegos na Franca, onde foi criado o sistema braile, de
leitura e escrita em relevo, o que viabilizou a utilizacio de um mecanismo
concreto de instrugio e integracio social (FRANCO; DIAS, 2005).

De acordo com Netres e Corréa (2008), o crescimento do capitalismo e a
incorporacao da maquina na produgdo permitiram a inser¢ao de mulheres,
criangas e pessoas com deficiéncias no mercado de trabalho, bem como a
incorporacio de deficientes visuais, que ocorre tradicionalmente em setores
onde a visio ¢ dispensavel.

O dltimo boletim sobre indicadores de pessoas com deficiéncia
no mercado de trabalho mostrou um acréscimo no numero de pessoas
empregadas que possui alguma deficiéncia, sendo que, se somando dados
do primeiro e do segundo quadrimestre de 2011, foram admitidas no
mercado de trabalho 55.503 pessoas com deficiéncia, sendo 2.450 com
deficiéncia visual (BRASIL, 2011).

Ferramentas de aprendizagem para deficientes visuais

A aprendizagem para deficientes visuais pode ocorrer por meio auditivo,
tatil-cinestésica, olfato, gustagdo, esquemas motores e imitacdo. A aprendiza-
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gem auditiva baseia-se no processo de atencdo e consciéncia dos sons, ja a
tatil-cinestésica abrange o conhecimento das estruturas e das formas basicas
dos objetos. Com relacdo aos sentidos olfativos e gustativos, os mesmos
auxiliam na percep¢ao das sensacdes procedentes das qualidades quimicas
dos objetos e do ambiente. Ja os esquemas motores, possibilitam o corpo a
relacionar-se com o espago, com as pessoas e com os objetos e a aprendizagem
por meio da imitacao ocorre quando as a¢les sao sentidas e, posteriormente,

repetidas (MARTIN; BUENO, 2003).

Por meio da leitura tatil e escrita, existe o sistema braile, universal
e inventado na Franga, em 1825, por Louis Braille, um jovem cego. Esse
sistema foi baseado na comunicacao Barbier, denominada escrita noturna,
poils servia para transmissao de mensagens escritas durante a noite nos
acampamentos de guerra (BRUNO, 20006).

De acordo com Souza (2004), citado por Morgado; Ferreira (2011),
uma das formas de interacao do cego com o mundo ¢ a mundividéncia tatil,
intitulada como visao individual e particular do cego, baseada, sobretudo,
na esfera tatil. Nesse contexto, tem-se utilizado como modelos de represen-
tacdo do objeto e/ou informagdes o Sistema Braile, a linguagem grafo tatil
(bidimensional) e as figuras tridimensionais.

Para as pessoas com baixa visao, tem-se utilizado como ferramenta
educacional o software Lupa, que funciona como um ampliador de tela,
no qual o usuério dispoe da selecdo de cores (vermelho, azul, verde, preto
e branco), podendo escolher a combinac¢io de contraste mais adequada as
suas necessidades (BIDARRA; BOSCARIOLIL; PERES, 2011).

Ainda, nesse contexto, um estudo realizado com escolares no municipio
de Campinas detectou que maior parte dos alunos cegos utiliza o sistema
Braile para leitura e escrita. Ja para os alunos com visao subnormal, observaram-se
que a maioria utiliza 6culos e a minoria usava lupa (MONTILHA, R.
C. L. et al., 2006).

O papel do manipulador de alimentos para a seguranga alimentar

O conceito de Seguranca Alimentar e Nutricional (SAN) no
Brasil envolve um contexto amplo que preconiza a¢des interdisci-
plinares, pois a SAN visa garantir o acesso regular e permanente ao
alimento de qualidade em quantidades adequadas sem o compro-
metimento de outras necessidades essenciais por meio de praticas
alimentares promotoras de saide que sejam social, economica e
ambientalmente sustentaveis e respeitem, a0 mesmo tempo, a diver-
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sidade cultural de todas as classes sociais, inclusive as mais carentes
(KEPPLE; SEGALL-CORREA, 2011).

Para tanto, os manipuladores de alimentos exercem papel impor-
tantissimo na seguranca alimentar, devendo estar conscientes da respon-
sabilidade que possuem perante a qualidade higiénico-sanitaria dos
alimentos manipulados e, por conseguinte, devem seguir todas as regras
relacionadas aos habitos de higiene, as posturas e a higiene pessoal,
favorecendo a adequacido das boas praticas nos servigos de alimentacdo
(SANTOS JUNIOR, 2008).

Bellizi et al. (2005) pesquisaram o conteudo e as estratégias pedagogicas
normalmente empregadas, as dificuldades enfrentadas na implementacio dos
cursos para manipuladores de alimentos e as solugoes propostas. Os autores
identificaram que a estratégia de ensino predominante foi a utilizacao de aulas
expositivas aliadas as atividades de dinamicas de grupo.

Assim, para capacitar deficientes visuais como manipuladores de
alimentos, ha necessidade de adequar e elaborar os materiais didaticos,
haja vista que os treinamentos geralmente sao abordados por meio de
recursos predominantemente visuais.

Com isso, se propods, por meio do desenvolvimento do presente estudo,
a construc¢ao de metodologia e ferramentas especificas para a capacitagdo
de deficientes visuais, com recursos didaticos apropriados a fim de prepara-los
para as a¢oes de boas praticas na fabricacdo de alimentos. Espera-se como
resultado da pesquisa a inser¢ao dos participantes no mercado de trabalho
em alimentagdo coletiva como manipuladores de alimentos, bem como
orienta-los para a seguranca alimentar e nutricional de forma a serem
detentores e multiplicadores desses conhecimentos.

Desenvolvimento

O estudo foi realizado na Unidade de Alimentagao e Nutricao (UAN)
do Instituto de Cegos do Brasil Central ICBC), em Uberaba Minas Gerais,
em parceria com o Instituto Federal do Triangulo Mineiro, Campus Uberaba,
por meio do Curso de Mestrado Profissional em Ciéncia e Tecnologia de
Alimentos. O ICBC ¢é uma institui¢io caracterizada como filantrépica, bene-
ficente, de assisténcia social, educacional e de saude, fundada em 1942,
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que oferece servigos gratuitos de habilitacio e reabilitagio para pessoas cegas
e com baixa visdo, em regime de internato, semi-internato e externato.
As atividades do projeto iniciaram em marco de 2013 e se estenderam
até agosto de 2014.

O projeto foi desenvolvido com trés grupos intitulados: visao
normal (VN) - composto por individuos que nio apresentam deficiéncia
visual, porém possuem algum vinculo com a instituigao; baixa visao (BV)
— abrange participantes que possuam baixa visdo; cego (C) — caractetizado por
individuos que sao cegos. Participaram, respectivamente, 4, 3 e 2 membros
em cada grupo.

Diagnéstico inicial

Envolveu a aplicagio de um questionario estruturado sobre as
boas praticas de manipulagdo seguido da aplicacdo da lista de verificagao
(¢check list) sobre os procedimentos praticos adotados na manipulaciao dos
alimentos. Ambos foram aplicados também apéds a capacitagdo para avaliar
os conhecimentos e praticas adquiridas. Apos o diagnoéstico, foi elaborada
a proposta de capacitacio.

Foi solicitado aos participantes realizarem o pré-preparo dos alimentos:
alface, tomate, berinjela, arroz, feijao e carne bovina picada individualmente.
Durante essa etapa, fez-se a observacio das conformidades por meio da
aplicacdo de um check /ist, adaptado da RDC 275 de 2002 (BRASIL, 2002),
para avaliar os procedimentos de higiene na manipulacio.

Houve aplica¢ao de um questionario estruturado que abordou assuntos
relacionados as boas praticas na fabricagdo de alimentos. Para os participantes
de cada grupo, houve a entrega de questionario adaptado a necessida-
de fisiolégica/anatomica do grupo em que se encontrava (VN) - digitado com
fonte normal, (BV) - digitado com fonte aumentada e em negtito, (C) - Braille.
Como um membro do grupo de cegos nao sabia Braille, o questionario foi lido
e suas respostas foram anotadas.

Para avaliacao das respostas dos questionarios, utilizou-se o critério de
classificacao, baseada em Aragjo et al. (2010), da seguinte forma: PESSIMO
quando os acertos foram abaixo de 30%, RUIM de 30% a 40%, REGULAR
de 41% a 60%, BOM de 61% a 80% ¢ EXCELENTE de 81% a 100%.
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Capacitagao

Os treinamentos foram subsidiados por: informacdes basicas sobre
alimentacio e nutricao fundamentados na RDC n° 216 de 2004 da ANVISA,
que dispde sobre o regulamento técnico de boas praticas para os servicos de
alimentaciao (BRASIL, 2004).

Foi distribuida uma cartilha para os participantes contendo as informagdes
que seriam abordadas no treinamento. Cada membro recebeu uma cartilha cujo
recurso diddtico foi compativel com a sua necessidade fisiologica/anatomica, do
mesmo modo do questionario estruturado.

As capacitagoes foram realizadas com énfase nos seguintes assuntos:
conceitos basicos em alimentagdo e nutricdo; seguranca alimentar e
nutricional (SAN); RDC 216 de 2004; fatores intrinsecos e extrinsecos;
perigos de contaminacao (fisicos, quimicos e biologicos); DTA’; mani-
puladores de alimentos (higiene pessoal e comportamental); higiene
de utensilios, equipamentos e ambiente; cuidados com lixo e controle
de pragas; qualidade da 4gua; higienizacdo e preparo dos alimentos;
recep¢ao e armazenamento dos alimentos.

O treinamento com os participantes de visao normal foi realizado
com algumas funcionarias da prépria instituicio no periodo de férias
escolares, de segunda a sexta durante duas semanas, portanto, ocorreram
dez encontros com duracio de 1 hora e meia cada, totalizando 15 horas
de curso. Ja com os grupos de baixa visdo e cego, as aulas ocorreram
durante o ano letivo com alguns alunos da instituicdo, realizadas aos
sabados, com dez encontros de duas horas cada, totalizando 20 horas
de curso.

Recursos didaticos

Cada grupo recebeu 0 mesmo treinamento, porém em momentos alter-
nados, em funcao da diferenciacao das ferramentas pedagdgicas: VIN- recursos
audiovisuais, BV - recursos visuais com fonte aumentada e cores contrastantes
€ recursos tateis e sensoriais e C- recursos tateis, sensotiais e verbais.

Avaliagoes dos resultados

Os resultados comparativos das notas médias dos questionarios antes
e apOs os treinamentos estio apresentados no Grafico 1:
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Grafico 1. Média de acertos do questionatio estruturado sobte boas préticas para manipuladores
com e sem deficiéncia visual Uberaba-MG.
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Fonte: Magalhaes, 2014.

Relacionando os resultados aos dados de Aradjo et al. (2010), obser-
va-se que todos os grupos pesquisados apresentaram antes do treina-
mento tesultados considerados em relacio aos conhecimentos sobre as
boas praticas, entre “bom” a “excelente”. Ap6s os treinamentos, todos os
grupos atingiram o indice de “excelente” na avaliagao.

Embora nao tenha sido detectada diferenca estatistica significativa
nos percentuais de evolu¢ao em conhecimentos sobre as Boas Praticas,
apoOs o treinamento entre os grupos visao normal, baixa visdo e cegos,
percentualmente o grupo dos cegos foi o de melhor resultado passando
de “bom” para “excelente”.

Os percentuais de acertos (conformidades observadas) estido apre-
sentados no Grafico 2. Observou-se diferenca significativa dos escores
antes e depois do treinamento.

Grafico 2. Percentual de conformidades da lista de verificagdo antes e apds treinamento em
Boas Praticas de Fabricagdo para manipuladores com e sem deficiéncia visual, Uberaba-MG.
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Fonte: Magalhaes, 2014.
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Tais resultados mostram que, embora o conhecimento tedtico possa ser
assimilado por meio do treinamento, a sua execucao pratica exige diferentes
condicdes.

Avaliando-se os resultados de acordo com metodologia adaptada de
Mallon e Bortolozo (2004), nenhum dos grupos apresentou resultados
inferiores a “regular”, abaixo de 50% de conformidades observadas. Apds
o treinamento, os grupos de visao normal e baixa visdo atingiram o indice
“bom”, acima de 75% de conformidades e, embora o grupo cego tenha
permanecido no patamar regular, teve melhoria de 17% em relacdo as
conformidades observadas atingindo o nivel de 70%.

Consideragoes finais

Nesse estudo, observou-se que a aquisi¢ao de conhecimentos tedricos
sobre as boas praticas e demais tépicos importantes para a formacao do
manipulador de alimentos, por meio do uso de ferramentas pedagogicas
adaptadas, ocorreu de forma similar tanto para os alunos com deficiéncia
visual quanto para os alunos com visio normal.

Entretanto, a pratica de manipulagio apresentou diferenca entre os
grupos demonstrando a necessidade de uma ambientagdo maior por parte
do deficiente visual. Tal fato se explica uma vez que o sentido do tato, muito
utilizado por eles, é mais lento para a sua adaptagio que o sentido da visao.
Dessa forma, é fundamental que haja um treinamento direcionado, em
virtude de os manipuladores cegos e os de baixa visio poderem apresentar
limitagoes destacando a propria delimitacao do espaco dentro do ambiente
de preparo dos alimentos.

Portanto, a partir dos resultados obtidos, é possivel promover a capaci-
tagdo profissional de alunos cegos e de baixa visao na area de manipulacio de
alimentos, visto que os resultados de aproveitamento comparados ao grupo de
visao normal demonstraram desempenho similar. Tal resultado é possfvel desde
que sejam utilizados no processo de capacitacao todos os recursos que contribuam
para a aprendizagem desses grupos com necessidades especificas.
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QUIMICA COM MONITORIA EM SALA DE
AULA - A INCLUSAO NO DIA A DIA

Carla Regina Amorim dos Anjos Queiroz'

Resumo: O Ensino de Quimica tem, entre os seus desafios, a tatefa de
auxiliar os alunos no entendimento dos principios basicos desta ciéncia e
tem sido vista, a0 longo dos anos e por muitos, como de dificil entendimento.
Como proposta para melhorar a aprendizagem da Quimica dos alunos dos
30s anos dos cursos técnicos integrados, assim como atender demandas
dos regulamentos normativos da Educagao Profissional, elaborou-se uma
estrutura de monitoria em grupos, com presenca de alunos distribuidos em
fungao do rendimento médio na disciplina Quimica nos dois anos anteriores
a0 ano letivo corrente. Para cada turma envolvida, uma relacio decrescente
das notas foi elaborada e os alunos com as 6 melhores notas foram escolhidos
lideres e monitores em cada grupo (alunos-monitores). Posteriormente, os
alunos-monitores recém-designados participaram da selec@o dos alunos
para formacao de seus grupos, por livre escolha deles, conforme as faixas
de notas escalonadas previamente. As atividades desenvolvidas em grupos
corresponderam a 70% do valor total das atividades e 80% do nimero
total de atividades desenvolvidas ao longo do ano. As discussoes realizadas
durantes as atividades ¢ a qualidade das respostas aos desafios entregues
por cada grupo revelaram que esta é uma estratégia eficaz para inclusao dos
alunos com maior dificuldade no contetdo, para exposicao de ideias, para
aprendizagem colaborativa e para o esclarecimento de diavidas nos pequenos
grupos. Apresenta-se nesse texto resultados qualitativos e quantitativos
com os trabalhos-desafio propostos e desenvolvidos ao longo do lo
trimestre de 2017.

Palavras-chave: Aprendizagem colaborativa. Ensino de Quimica. Pesquisa
em sala de aula.

1 Licenciada e Bacharel em Quimica, Mestre em Quimica, Doutora em Agronomia; docente no IFTM
Campus Uberlandia.
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Introdugao

Com o objetivo de ser uma Instituicao de exceléncia na Educa¢ao
Profissional e Tecnoldgica (EPT), estdo entre os pilares institucionais do
Instituto Federal do Triangulo Mineiro — IFTM — o incentivo ao desenvol-
vimento tecnologico, cientifico, humanistico, ambiental, social e cultural,
ao pensamento critico, a reflexdo, a pesquisa e a inovagao e a extensio;
tal como no compromisso estabelecido enquanto missao Institucional,
que ¢ “Ofertar a educagio profissional e tecnoldgica por meio do ensino,
pesquisa e extensdo, promovendo o desenvolvimento na perspectiva de
uma sociedade inclusiva e democratica” (CARTA..., 2017, p.5).

Entre os principios das praticas pedagdgicas previstas na Lei de Diretrizes
e Bases da Educacio, Lei n. 9394/96, no Art. 4, item V, p. 2, estio o direito
a0 Ensino Basico e “o acesso aos niveis mais elevados do ensino, da pesqui-
sa e da criagdo artistica, segundo a capacidade de cada um” (BRASIL, 1996).
Além disso, assim como determinado nos principios da Educacio Basica
em todos os seus niveis, os Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino
Médio (PCNEM), estabelecem que a formacao do aluno deve ter como alvo
principal a aquisicio de conhecimentos basicos, a prepara¢do cientifica e a
capacidade de utilizar diferentes tecnologias (BRASIL, 2000), o que refor¢a a
necessidade da formagao para inclusio e a utilizagdo de trabalhos de pesquisa
nos niveis basicos do ensino.

Quando o ensino profissionalizante de nivel médio ocorre de forma
integrada ou concomitante, como no IFTM, ha uma especificidade maior
no que tange aos regulamentos normativos, dada pela redacao da Resolu¢ao
n. 6 de 20 de setembro de 2012 (BRASIL, 2012). Nas Diretrizes Curti-
culares Nacionais para a Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio,
esta modalidade de ensino tem por finalidade “proporcionar ao estudante
conhecimentos, saberes e competéncias profissionais necessarios ao exercicio
profissional e da cidadania, com base nos fundamentos cientifico-tecnolégicos,
sécio-historicos e culturais” (Art. 5% p. 2, BRASIL, 2012). Entre seus prin-
cipios, estd posto que a pesquisa ¢ principio pedagdgico, ou seja, um meio
para alcangar as finalidades, tal como redigido no item IV do Art. 6° (p. 2,
BRASIL, 2012), “articulacio da Educagio Basica com a Educa¢ao Profis-
sional e Tecnoldgica, na perspectiva da integracdo entre saberes especifi-
cos para a producdo do conhecimento e a intervencio social, assumindo
a pesquisa como principio pedagdgico”. Os alunos devem ser formados
para uma pratica profissional competente, relacionada aos fundamentos
cientificos e tecnoldgicos, tendo a pesquisa como o meio que possibilita ao



66

estudante adquirir habilidade para aprender permanentemente (Art. 21, p. 6,
BRASIL, 2012), o que forma para a vida e para cidadania. Entretanto, de acordo
com Galiazzi, Moraes e Ramos (2003), ainda sdo poucos os professores que
utilizam a pesquisa em sala de aula como forma de educar.

A inclusao no contexto escolar pode ser abordada sob vatios enfoques,
que vao desde aspectos trelacionados ao direito a educagio disposto pela Lei
Brasileira de inclusdo da pessoa com deficiéncia (BRASIL, 2015), até o alcance
da missao institucional e o atendimento as demandas da legislacdo educacional
acessivel a populacdo como um todo. Ao pensarmos no contexto escolar,
podemos destacar um aspecto da inclusao que ocorre através da alfabetizagio
cientifica. Sob esse enfoque, leva-se em consideragio que as ciéncias possuem
linguagem propria e, por isso, alfabetizar cientificamente é incluir pessoas
para o entendimento e para as discusses decorrentes da analise, interpreta-
¢d0 e juizo de valor sobre o mundo natural (CHASSOT, 2003). Neste relato,
o foco da inclusdo cientifica estd na ciéncia Quimica, cuja natureza, embora
esteja intimamente ligada ao cotidiano das pessoas por ser parte integrante
de todo tipo de matéria, carrega um alto grau de abstracdio (QUADROS et
al.,, 2011). Essa abstracio esta relacionada as particulas e transformagdes que
s3a0 muitas vezes invisfveis. Além disso, a linguagem prépria da Quimica, com
seus simbolos e notagdes, ¢ um requisito de linguagem para sua compreensao
(MORAES; RAMOS; GALIAZZI, 2005).

Nesse caminho, a proposta da monitoria em sala de aula surgiu pela
necessidade de ampliar e aprofundar questdes que permeiam o ensino
de Quimica, tais como, aumento no interesse dos alunos, melhotia no
rendimento quantitativo, utilizagdo de trabalhos de pesquisa em sala de
aula como forma mais eficaz de aprendizagem, elaboracio e apresentagio
de trabalhos em grupos sob diversas abordagens (MORAES; RAMOS;
GALIAZZI, 2005). Esses autores apontam ainda que a interagdo com o
outro ¢ uma forma constante de aprender.

Em 2007, ja haviamos desenvolvido um projeto de melhotia no desempenho
dos alunos com base em monitoria de sala de aula em pequenos grupos
(duplas ou trios) (QUEIROZ; SILVA, 2009). Na ocasido, o projeto foi realiza-
do como forma de interven¢do para interrup¢io da quantidade elevada de
notas inferiores a média, decorrentes de dificuldades na aprendizagem. Nesse
momento, entretanto, a proposta surge numa perspectiva de trabalho de mais
longo prazo, com o intuito de conducio do trabalho pedagégico com auxilio
permanente do trabalho de tira-duvidas em pequenos grupos, com o desen-
volvimento de maior nimero de atividades nesses grupos, inser¢ao planejada
de atividades que envolvem pesquisa para realizacdo e suporte e orientacao
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paralela ao espaco e tempo da sala de aula para os alunos-monitores. Dessa
forma, a proposta conjuga esfor¢os no sentido de estimular os alunos a maior
participagio e a0 envolvimento com a ciéncia, a aprendizagem colaborativa e, a0
mesmo tempo, ao atendimento as demandas por uma formagao de qualidade.
Neste relato, serd exposto o resultado do trabalho desenvolvido ao longo do
primeiro trimestre de 2017.

Destaco a inestimavel colaboracio dos professores e pedagogas
que participaram das atividades assistindo as apresentacdes e avaliando
os trabalhos - Marcia Lopes, Marlei Dias, Mauro Mendonga, Nisia Salles,
Tatiana Boff e Thiago Taham; o apoio na realizagdo da mostra de trabalhos
do IFTM Canspus Ubetlandia e da Escola Municipal Sobradinho; e de todos
os colegas que visitaram a exposi¢ao que foi fundamental para a consecu¢ao
desse projeto. Portanto, deixo aqui registrado meu agradecimento.

Desenvolvimento

Como ponto de partida, foi feito um levantamento das notas finais de
Quimica de todas as turmas de ensino médio integrado ao técnico nos anos
de 2015 e 2016, de modo a selecionar os alunos que setiam convidados para
monitores ja no inicio do ano letivo de 2017, através da elaboracdo de um
ranking por turma. As notas foram tomadas quando os alunos do 3° ano de
2017 estavam cursando, respectivamente, o primeiro e o segundo ano dos
seus cursos. Participaram alunos dos cursos Técnico em Agropecuaria (duas
turmas), Manutengio e Suporte em Informatica, Meio Ambiente e Alimentos.
Com o ranking elaborado, foi apresentada a proposta para cada turma na
primeira aula do ano letivo de 2017, como sendo a constru¢io de grupos de
trabalho para discussGes em conjunto, auxilio mutuo, integracao e desenvolvi-
mento das atividades coletivas de pesquisa. Houve o consentimento e interesse
dos alunos em participar, em todas as turmas. Foi explicado a eles que o levan-
tamento prévio fol necessirio para permitir que cada grupo contasse com
alunos cujo rendimento fosse variado na disciplina Quimica nos anos anteriores
(maior rendimento = aluno-monitor = lider do grupo; rendimentos altos e na
média minima distribuidos nos grupos por faixa de notas).

A escolha dos grupos foi feita pelos proprios alunos, a partir dos
lideres designados pelo maior rendimento nos anos anteriores. Cada lider
assim escolhido, também concordou na participacio como monitor do
seu grupo de trabalho. Houve turmas em que a escolha foi tranquila e
os grupos permaneceram inalterados ao longo do ano. Entretanto, entre
as cinco turmas do trabalho, para uma tUnica turma teve a necessidade



68

de remanejamento de integrantes entre 0s grupos, pois a supera¢io das
divergéncias internas em alguns grupos nao ocorreu espontaneamente ao
longo da convivéncia.

As primeiras atividades em grupo foram propostas para desenvol-
vimento dentro de sala de aula, em que se pode observar varios pontos
positivos com esse trabalho. A dindmica do grupo orientado possibilita
tanto a maior participagdo de todos os alunos quanto a proximidade do
professot, o qual pode sentar numa pequena roda de alunos e atender/
discutir as demandas daquele pequeno grupo. Ha um aumento na dinami-
ca das atividades, pois os membros do grupo tentam, com a contribui¢ao
de cada um, resolver os problemas propostos. Nesse modelo, os alunos
nao ficam “quietos”, uma vez que conversam e discutem entre si e podem
alcancar a resolucao dos desafios propostos. Aparentemente, esse modelo
propicia também um aumento da autoconfianga, pois, apos discussao no
grupo, a resolucdo em conjunto, cada um sente-se mais apto para expor
sua resposta para determinado problema.

Paralelamente, foram oferecidos atendimentos quinzenais aos
monitores como forma de aprofundamento e suporte para o atendi-
mento das duvidas dos colegas de sala. O material escrito elaborado para
esse fim foi discutido presencialmente além da carga horaria regular da
disciplina Quimica com os alunos-monitores e foi disponibilizado para
todos os alunos via portal do aluno®.

Em termos quantitativos, as atividades desenvolvidas em grupos
corresponderam a 70% do valor total das atividades e 80% do nimero
total de atividades em cada trimestre.

Na sequéncia do planejamento, foram solicitadas atividades de pesquisa
em grupo, com elaboracio extraclasse. O trabalho de pesquisa teve como
premissa dar condi¢ao aos estudantes para desenvolverem suas capacidades
e motiva-los para estruturarem seu conhecimento a partir das experiéncias de
vida de cada um. Observou-se que nesse processo foram geradas condi¢cbes
para aprendizagem de outros conceitos; é o aprender a aprender (MORAES;
RAMOS; GALIAZZI, 2005), o qual, por sua vez, amplia a autonomia e a
formagdo do aluno para o pensamento critico.

O desafio do primeiro trimestre teve como titulo “Essa molécula é 107,
que consistiu em um concurso dentro de cada turma, para o qual haveria
premiacdo para o melhor grupo e, em conjunto, as melhores apresentagdes
comporiam uma exposi¢cio externa ao ambito da sala de aula. Cada grupo

2 O portal do aluno é uma plataforma de comunicagao interna ao IFTM, disponivel para comunicagao
entre alunos e professores e disponibilizacao de materiais eletronicos.
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deveria pesquisar uma substancia de seu interesse e apresenta-la para a turma
de acordo com os principios estudados até aquele momento, justificando em 10
topicos o porqué aquela molécula setia “10” para o grupo. Para esse trabalho,
houve apresentagdo em dois momentos distintos: na propria sala de aula e na
mostra realizada no saguio do prédio principal do IFTM Campus Ubetlandia’.

A atividade de pesquisa didatica “Essa molécula ¢ 10” surgiu com o
objetivo de aproximar o conteido da unidade curricular (Quimica) e subs-
tancias do interesse dos alunos, despertar a cutiosidade e a percepcio de
que as substancias quimicas estao presentes no cotidiano. Os grupos foram
solicitados a buscar assuntos/materiais/produtos de interesse e investigar a
sua composicao, identificando substancias de interesse e ou principios ativos.
Nessa busca, deveriam escolher uma substancia organica (molécula) de maior
interesse e mostrar sua estrutura quimica de forma criativa. A pesquisa deveria
levar cada grupo a listar em 10 topicos objetivos a justificativa do porqué a
molécula escolhida seria “10”, destacando onde esta presente, importancia,
caractetisticas e usos. Os conhecimentos previamente adquitidos em cerca de
16 aulas de quimica e materiais diversos deveriam ser aplicados na elaborag¢do
de um modelo fisico 3D que representasse a molécula. O modelo deveria
aproximar os angulos esperados para cada tipo de carbono e a apresentacao
deveria ser a mais criativa possivel. A atividade ocorreu na segunda quinzena
do més de abril nas salas de aula (Figura 1) e a exposi¢ao com os resultados foi
realizada entre os dias 2 e 9 de maio (Figura 2).

3 Inicialmente, prop6s-se expor apenas o melhor trabalho de cada turma. Entretanto, no decorrer das
apresentacoes, pela qualidade e expectativa dos proprios alunos em mostrar seus trabalhos, todas as
estruturas nao pereciveis foram organizadas e expostas.
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Figura 1. Algumas das moléculas apresentadas no trabalho “Essa molécula é 10”. (a) molécula
dopamina, turma Meio Ambiente®. (b) molécula adrenalina — ou epinefrina, turma Meio Ambiente®.
(c) molécula frutose, turma Meio Ambiente’. (d) molécula frutose, turma Alimentos’. (€)
molécula morfina, turma Manutengio e Suporte em Informatica®. (f) molécula glicose, turma
Meio Ambiente’.
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Fonte: Autora.

Figura 2. Exposicao dos resultados do trabalho “Essa molécula é 10”, no saguio do
prédio principal do IFTM Campus Uberlandia.

Fonte: Autora.

4 Alunos autores: Amanda Martins, Gabtiella Borges, Iasmin Barroso, Laura Godoy, Lorraine Haas e Yhago Silva.

5 Alunos autores: Leticia Pinho, Gabriel Wallace, Iazaro Ribeiro, M. Eduarda Hathenher, Rafael
Siqueira e Thales Braga.

6 Alunos autores: Pedro de Moura, Emmanuelle Melo, Emanuelle Amaral, Lais Faria e Gabriela Barbosa.
7 Alunos autores: M. Eduarda Guedes, Bianca Silva, Denisson Ribeiro, Jéssica Teixeira, Joaquim Porto
e Lorrayne Vieira.

8 Alunos autores: Isabella Silva, Gabriel Nicholas, Eduardo Berico, Willian Pessoa e Cesar Ribeiro

9 Alunos autores: Mayra Vieira, Artur Scaldelai, Carlos Bastos, Isabella Fernandes, Shelyta Santana e
Filipe Borges.
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Glicose e frutose foram as substancias mais citadas (presentes nas apresen-
tacOes de 4 em 5 turmas). Além dessas substancias foram citadas como moléculas
“10” para os alunos do curso de Agropecuaria: acido latico, metanol, cafeina,
glicerina, tiamina, 2,4-D, ureia e dopamina. Para o curso de Meio Ambiente, além
das moléculas ja citadas (Figura 1), foram expostas a estrutura da testosterona
e do acido metanoico. Para o curso de Manutencao e Suporte em Informatica
foram citadas vitamina C, 4cido acético, penicilina, benzilpenicilina, pscilocibina
e testosterona. Para o curso de Alimentos, além de glicose, foram expostos um
sal de acido carboxilico (sabao), vitamina C, acido butanoico, um acido nucleico
e a estrutura ultramoderna chamada nanocarro.

O trabalho foi desenvolvido por todos os grupos e todas as molé-
culas selecionadas e apresentadas foram organicas, com diversos graus de
complexidade. Entre as substancias apresentadas destacaram-se substancias
de grande importancia para a maioria da populacao, sendo para todos, tais como
as moléculas da energia (glicose e frutose), vitaminas (A e C), principios ativos de
medicamentos (morfina, benzilpenicilina, penicilina), hormonios (testosterona,
adrenalina, dopamina), além de moléculas da constituicao dos organismos vivos
(acidos nucleicos) e os sabGes usados diatiamente para limpeza em geral.

Entre os materiais utilizados para os modelos destacaram-se: palitos de
dente, palitos de churrasco, arames, canudos de plastico, bolas de borracha,
bolas de tamanhos vatriados em isopor, massinha de modelar e de biscuit,
papelao, pompons, além de outros como alimentos variados.

O trabalho de distribuir e conectar pegas-modelos que representam
itomos e moléculas em suas diferentes formas/estruturas é complexo e,
muito embora tenha sido solicitada aten¢ao as formas geométricas que
mais se aproximam da representacdo discutida teoricamente, ndo foram
atingidos niveis acurados em todas as estruturas.

A busca pela informac¢do e a transformacio das informag¢des de
forma objetiva, em 10 topicos, foi uma tarefa dificil de ser executada e
mostrou que ¢ um exercicio a ser aprimorado, pois requer habilidade para
selecdo e sintese. Para alguns grupos, a tarefa de “convencer” o publico
acerca da importancia da sua molécula nao ficou clara. Por outro lado,
muitos grupos apresentaram moléculas cujo interesse para alguns de seus
membros era real; tal fato facilitou as justificativas e o empenho na busca
por mais informagdes sobre aquela substincia.

A forma mais utilizada para a representacao dos atomos foi a bolinha
de isopor de diferentes tamanhos e ou cores; possivelmente em decorréncia
dos modelos usados nos livros e dos modelos das aulas de quimica. Embora
a maioria das representacoes tenha seguido o padrio ja utilizado em sala
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de aula para as cores dos atomos (C = preto, H = branco, O = vermelho,
N = azul, S = amarelo), alguns grupos mudaram as cores das bolinhas que
representam os atomos. Essa observacio leva a ideia de que as bolinhas utili-
zadas (ou outros materiais que representaram os atomos nas moléculas, tais
como as tampas de garrafa, balas, pompons, papelao) sio apenas modelos e
a cor serve tio somente para diferencia-los didaticamente; esse foi um ponto
muito positivo das apresentagoes.

A utiliza¢ao de materiais pereciveis para representagdo das moléculas
impediu que estes materiais fossem expostos na mostra, mas citam-se aqui
a utilizagdo de docinhos de chocolate tipo “M&M” representando molé-
culas sobre bolo e magis representando atomos (Figura 1).

A percepcao da maioria dos participantes foi que o desafio de expor
uma substancia para a turma ajudou a compreender mais a Quimica no coti-
diano, bem como conhecer a influéncia de algumas substancias de interesse
na vida de cada um. Muitos alunos demonstraram interesse em estudar e
descrever substincias que ndo tém efeitos positivos no organismo humano,
ou sao perigosas sob algum aspecto do seu consumo, tais como drogas ilicitas
e anfetaminas, mostrando que o oposto a uma molécula “10” também seria
um foco investigativo instigador para eles.

Os alunos-monitores reportaram por escrito que o trabalho gerou
motivagio para o estudo e para elaboracio do modelo fisico da molécula e
todos foram pegas fundamentais para conclusao da atividade. Além de algumas
perguntas respondidas em nome do grupo, discorreram sobre como foi o
desenvolvimento do trabalho em grupo e fizeram uma autoavaliagio que foi
considerada para elaborac¢do da nota final dos trabalhos. Houve participacao
de todos os alunos matriculados nos terceiros anos.

A etapa de pesquisa, elaboracio e apresentacio do modelo para
uma substancia foi seguida, em cada turma, por uma atividade avaliativa
envolvendo todas as moléculas apresentadas dentro da mesma sala (entre
6 e 7 moléculas por turma). A atividade, realizada sem consulta e indivi-
dualmente, trouxe a representacdo de todas as estruturas das moléculas
apresentadas, originalmente em modelos 3D, no plano do papel. Foram
feitas perguntas para resgatar o grau de abstracio quanto ao que havia
sido estudado (Tabela 1), destacando-se os resultados para os alunos que
identificaram a prépria molécula entre o grupo de moléculas apresentadas
na turma e que identificaram pelo menos uma outra molécula apresentada.
Cabe ressaltar que, na avaliagdao escrita, as moléculas ndo foram apresen-
tadas com identificacio por seus nomes formais ou usuais, mas somente
por suas férmulas estruturais.
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Tabela 1. Resultados obtidos apds avaliagio escrita sem consulta sobre o conjunto de
moléculas pesquisadas em cada turma.

Cursos Al Identificaram a Identificaram outra molécula
Técnicos unos propria molécula (féormula de tragos ou nome)
AN AN % AN %
bAgropecudria 59 41 69,5 31 52,5
M.S. Informatica 32 21 65,6 17 53,1
Meio Ambiente 33 30 90,9 27 81,8
Alimentos 31 27 87,1 29 93,5
Geral 155 119 76,8 104 67,1

N corresponde ao numero absoluto de participantes;
" dados aptresentados em conjunto para duas turmas do mesmo curso.
Fonte: Autora

O conjunto de respostas apresentadas pelos alunos (Tabela 1) revela que
em média, 67,1% deles conseguiram identificar a férmula ou o nome de uma
molécula apresentada por outro grupo e 76,8%o identificaram sua propria molé-
cula representada no plano do papel. Analisando-se separadamente os cursos, é
possfvel afirmar que entre os alunos dos cursos de Meio Ambiente e Alimentos o
aproveitamento, medido pela resposta a identificacdo das moléculas apresentadas
na sua turma, foi muito supetior a2 média geral. Nessas turmas, ocorreram apre-
sentacOes mais criativas e houve expressiva participagio dos colegas durante as
exposicoes. Nos cursos de M.S. Informatica e Alimentos, vetificou-se a ocorréncia
de moléculas de mais alta complexidade estrutural (como a morfina, nanocarro e
modelos de acidos nucleicos) e ou muito similares em termos de estrutura (como
a penicilina e a benzilpenicilina). A atividade avaliativa esctita permitiu revisar todo
conteddo trabalhado nas aulas anteriores de forma aplicada e contextualizada.

Consideragoes Finais

A proposta intentada nesse texto foi a de narrar a melhora de
aprendizagem do conteudo de Quimica pelos alunos dos 3o0s anos dos
cursos técnicos integrados, além de atender demandas dos regulamentos
normativos da Educacao Profissional.

A melhoria na aprendizagem se deu pela oportunidade de trabalho cola-
borativo entre os alunos, pela presenca de um aluno-monitor em cada grupo
de atividades, pelo espago para discussdes e pesquisa em sala de aula e pelos
desafios a serem vencidos a partir da prépria pesquisa, o que tornou cada
patticipante mais ativo e mais responsavel pelo seu proprio aprendizado.
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Dessa forma, todas as acoes propostas para aumentar a patticipacao dos
alunos com o estabelecimento da monitoria em sala de aula se mostraram de
cunho inclusivo, pois revelaram, através do aumento do rendimento quantitativo,
um avango quanto a construcao do letramento cientifico, o que é considerado
um importante aspecto da inclusio. Sob esse enfoque, percebemos que os
alunos puderam fazer relagbes entre aspectos submicroscopicos (as teorias
relacionadas aos fatos observaveis), simbolicos (modelos moleculares, férmulas
e outras representacdes) e macroscopicos (fatos observaveis). Portanto, é
perceptivel o ganho decorrente pelas respostas trazidas por pesquisas de seu
interesse, tornando a aprendizagem mais significativa.
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DESNATURALIZACAO DAS
REPRESENTACOES DE GENERO,
RACA E ETNIA NA ESCOLA

Alexandre de Oliveira Gama', Kassius Kennedy Clemente Batista

Resumo: Os materiais didaticos utilizados na educagdo escolar para abor-
dagem da histéria dos indigenas, afro-brasileiros e africanos ainda permane-
cem reféns de um conjunto de saberes eurocéntricos, sexistas e evolucionistas
que constroem verdades sobre esses grupos. Em geral, enunciam e fazem
circular representacoes estereotipadas e essencializadas a respeito do passado,
identidades, saberes e tradi¢oes destes povos. Este trabalho tem por objetivo
a aplicagdo de oficinas pedagogicas para alunos do Ensino Médio da rede
publica, utilizando como método o debate critico e a historicizacdo dessas
representacdes dentro do contexto da reflexdo decolonial. Imagens relacio-
nadas a escravidao, a0 movimento negro, a prisdes e a mulheres negras foram
mostradas a grupos de estudantes para estimular o debate sobre seu conteddo e
representagoes. Em seguida, as intervengSes dos professores foram no sentido
de historicizar para os alunos o periodo, lugar social e os interesses que esti-
veram por tras das construgdes das representacdes negativas sobre negros ¢
mulheres na historia do Brasil. Ao final, a oficina conseguiu colaborar para
que determinadas representacoes sobre esses grupos fossem desnaturalizadas,
abrindo possibilidades para a critica aos esteredtipos construidos e reforcados
pelos materiais didaticos e, de forma geral, pela midia.

Palavras-chave: Estereétipo. Género. Raga. Racismo. Sexismo.

1Doutorando em Desenvolvimento, Sociedade e Cooperagao Internacional pela Universidade de
Brasilia. Mestre em Historia pela mesma universidade. Professor de Historia do IFTM - Campus
Paracatu.

2 Doutorando em Historia pela Universidade de Brasilia. Mestre em Hisoria pela Universidade Federal
de Uberlandia.
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Apresentagio

Este trabalho tem por objetivo o planejamento e aplicacio de oficinas
pedagdgicas de histéria para estudantes de nivel médio da rede publica de
ensino’. A oficina se divide em trés partes, cada uma com tempo médio de
20 minutos. Para a primeira, selecionamos previamente imagens que fizes-
sem alusdo a escravidao, 2 mulher negra, ao sistema prisional brasileiro e a
rebelido de escravos. As imagens foram impressas em cartazes e mostradas
uma a uma aos estudantes para estimular a reflexio e debate sobre as ques-
toes suscitadas por elas. Logo em seguida, na segunda parte da oficina, foi
feita a intervencgdo dos professores historicizando os esteredtipos e repre-
sentagdes preconceituosas reforcadas pelas imagens.

No terceiro momento, apresentamos fotografias de personalidades
negras desconhecidas do publico em geral que ocupam cargos de destaque na
sociedade (ex-ministro, desembargadora, fisico, neurocientista, esctitora, jornalista,
artista, enfim, todos negros e negras). Perguntamos aos estudantes quem eles imagi-
navam ser tais pessoas. Enquanto achavam se tratarem de “candomblecistas”, “dona
de casa”, “funkeiro” e “cantor de reggae”, todos demonstraram surpresa quando
revelamos a eles quem eles realmente eram. Querfamos, nesta dltima parte,
de maneira pratica, provocar os estudantes a perceberem seus preconceitos e
a compreenderem que eles, naquelas mesmas condi¢oes, podetiam se tornar
o que quisessem, independentemente do lugar reservado a eles por meio dos
estere6tipos e representagdes expostos na oficina.

Hscolhemos trabalhar inicialmente um piloto desta oficina em parceria
com a Professora de Historia do Centro de Ensino Médio 01 (CEM) de Sao
Sebastiao (DF), Germana Emanuella da Silva Costa, no dia 13 de junho de
2017, em data sugerida pela propria docente. A professora se interessou e
apoiou a proposta porque ja trabalhava com a tematica de género e raca em
sua disciplina. A mesma oficina foi aplicada em duas turmas de 40 alunos
cada, durante o periodo matutino. Dois horarios consecutivos de 40 minutos
para cada uma delas, sendo que os dois primeiros destinados a turma do 1°
ano (turma “C”) e os dois dltimos a turma do 1° ano (Turma “D”).

A oficina foi ministrada em uma ampla sala de aula e os estudantes
foram dispostos em suas carteiras em forma de uma elipse. A proposta foi
garantir mais liberdade para que se sentissem a vontade para manifestar
suas opinides. Foram utilizadas imagens impressas em papéis.

3 Ele se baseia na experiéncia que os autores tiveram no ano de 2017 ao participarem do projeto de
extensio “Mbopyau: ensinando histérias do possivel”, coordenado pela Professora Dra. Susane
Rodrigues de Oliveira (UnB).
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Desenvolvimento

1° MOMENTO: Conversa informal: as imagens estereotipadas de racismo,
sexismo, da persisténcia de formas de trabalho escravo, da desigualdade
social e da violéncia contra os/as negros/as.

Para a conversa inicial, utilizamos quatro imagens que fizessem alusio
ou suscitasse a discussdo sobre os estere6tipos relacionados ao tema raga e
género. Apresentamos aos alunos e alunas, nesta sequéncia: O Jantar, de Jean
Baptiste Debret; uma imagem da Globeleza de 2014, Nayara Justino; aimagem
representativa da populacio carceraria no Brasil; e, por fim, uma imagem que
fizesse alusio a resisténcia a escravidio durante o petiodo colonial®.

Apresentamos as 4 imagens, uma por uma, € perguntamos aos estudantes
como eles descreveriam tais imagens e o que pensam sobre elas. Deixamos que
expressassem livremente suas opinides e debatessem entre eles. Nossa
interferéncia inicial foi ressaltar a importancia de que falassem o que
estivessem sentindo, e ndo se importassem em dizer o que estivessem
pensando. Sendo assim, depois da apresentacio, mostramos aos estu-
dantes a primeira imagem, O Jantar, de Debret. As falas e comentarios
sobre essa primeira imagem foi a seguinte: “Estdo tratando as criangas como
cachorros”; “a imagem revela uma designaldade social”; “escravidao do povo negro
servindo os brancos”.

Quando um dos estudantes falou esta ultima frase, perguntamos a
eles que sensacdo esse comentario e essa imagem gerava dentro deles.
Alguns responderam: “algo ruins’; “ela me gera um desconforts”; “sinto tristeza
pela sitnagao em que se encontram os negros nessa imagen?’; “sinto repulsa e raiva
guando vejo iss0”; “da mma sensacao de que as criangas estao desde cedo sendo acos-
tumadas com o ambiente da escravidao”. Depois perguntamos se perceberam
o movimento da mao da mulher branca. Dai um deles respondeu: “E/z
esta dando um 0sso para a crianca [negra, no chaol”. Perguntamos se ele de fato
estava vendo um osso ali. Dai uma aluna respondeu que “¢ como se aquela
mulher estivesse dando restos, o que sobra, aquilo gue ninguém mais quer, seria dado
para as criangas”. Outra completou: “essa impressao ¢ gerada porque hoje quando
estamos comendo carne, churrasco, se ba osso, estendemos as maos e damos isso para
cachorros; além disso ferir a ética e integridade de todas as pessoas negras — que na
imagem estao servindo os brancos - isso também gera um desconforto porgue sabemos
qute ela retrata aguilo que era normal para sua época. Isso me doi porque, apesar disso

4 Os limites de paginas impostos para a publicacdo nos fizeram tomar a decisao de nao inserir as
imagens para ndo comprometer a descri¢io de cada uma das fases e as falas dos estudantes no texto.
Além disso, as imagens podem ser facilmente acessadas por meio de ferramentas de pesquisa (como
o Google) na internet.
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acontecer, ningném fazia nada para impedir, vian o negro sendo maltratado e sofrendo e
nada faziam para impedir isso. Continnavam comprando escravos.”. Aparentemen-
te nao fizeram expressoes faciais que demonstravam o mesmo sentimento
das palavras. Os alunos que mais se manifestaram evidenciavam bastante
intimidade com alguns termos, provavelmente em virtude de trabalhos
anteriores desenvolvidos na escola ou pela propria professora Germana.

Em seguida, apresentamos aos estudantes a imagem de Nayara Justi-
no, a Globeleza de 2014. Nesse caso, ouvimos os seguintes dizeres: “a
imagem revela a objetificacao da mulher”; “mulber como um produto”; “revela uma
mulher que estd dentro do padrao de beleza”; “nessa imagem bha nma desvalorizacao da
mnther, e nds ndo vemos homens pelados dangando dessa forma”’. Até entdo, somen-
te mulheres se manifestaram, entdo perguntamos o que os meninos acha-
vam dessa imagem. Um deles disse: “¢ wma imagem vulgarizada da mulher”.
Alguns garotos riram. Os comentarios entre eles foram maiores do que a
da imagem anterior. Alguns disseram que ja existe uma imagem do Brasil

para quem ¢ de fora: “futebol, carnaval ¢ mulber bonita”.

Outra estudante voltou a questdao do padriao de beleza afirmando
que esse padrdo em programas televisivos é representado por mulheres
“brancas, magras, loiras e de olhos azuis. Entao, hoje, esse padrio estd se expandindo
para outros tipos de mulheres que nao s as brancas, mas também as morenas e negras.
Estd comecando a haver nma inclusao para se sair desse esteredtipo de mulber branca,
magra, loira, de cabelos lisos e de olhos azuis como sinico padrio de beleza. Hoje jd
ressaltam mulheres de cabelos crespos. Ha menos preconceito”, afirmou uma delas.

Nesse momento, uma estudante com posicionamento mais critico inter-
feriu discordando da ideia de inclusdo. Ela explicou: “Isso nao estd relacionado com
inclusao. Lsso € mais um jogo de marketing, porque o mercado estd percebendo fodo o processo
de empoderamento das nmulheres negras de cabelos crespos e... nao existia nmito preconceito...
exciste mtito preconceito com pessoas gordas, de cabelo crespo, enrolado, contra homossexuais!
Principalmente a Globo (emissora de televisio) fag; isso por um jogo de marketing, e nio por
inclusao, mas por dinheiro e pelo capitalismo.”’. Outra estudante deu o exemplo de
produtos lancados pela industria cosmética para pele negra e de cabelos crespos,
ressaltando que isso nao ocortia no passado.

Apresentamos a proxima imagem. Uma cela com varias maos para
fora dela. A imagem indicava nitidamente uma supetlotacio das cadeias e,
mais do que isso, a maior presenga de negros presos (constatagio percebida
pelas peles negras dos bragos que estavam para fora da cela). Um dos
estudantes disse que a imagem mostrava uma cela lotada. Nesse momento,
os demais riram, puxaram uma vaia e aplaudiram ironicamente o comen-
tario. Fizemos uma intervencio explicando que eles estavam diante de
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um texto imagético. E que, nesse sentido, podiam ler o texto dizendo seu
contetdo. Por mais “6bvio” que fosse, isso iria contribuir para uma leitura
mais profunda sobre o conteudo e a inten¢do que esta por traz daquela
imagem (neste caso, a fotografia de uma cela com bracos dos presos que
se encontravam em seu interior).

Em seguida, um estudante explicou que a maioria dos bragos era de
pessoas negras. Uma aluna tentou falar alguma coisa, mas foi interrompida
e depois ficou com vergonha, demonstrando certa timidez. Ela ainda nao
havia participado até entdo. Outra estudante disse na sequéncia: “zsso ¢ uma
guestao sociall . Perguntamos o que ela queria dizer com isso, entdo ela
explicou: “a fotografia passa uma imagem de que fodo negro ¢ criminoso. Policiais atiram
et pessoas negras antes mesmo de saber se sao culpados por algum crime. Muitos negros
estao numa sitnagdo designal em relacao aos brancos, sendo assin, por necessitarem de algo
que ndo conseguen ter, acabam usando meios gue ndo sio legais para conseguiren. Alén
disso, muitos vivem em wm ambiente de violéncia. Eles nao tém as mesmas oportunidades
quie outras pessoas tént, no caso, os brancos”.

Outra manifestou: “ndependente do que cometeram, eles deveriam ser trata-
dos como seres humanos, mas a _fotografia mostra que as condigoes da prisao de muita
precariedade’. A aluna com posicionamento mais critico (da imagem ante-
rior) afirmou o seguinte: “Talvez essa fotografia esteja tao complexa, tao cheia de
pessoas negras porque simplesmente os policiais param e prendem pessoas negras por
tudo e gualquer coisa que tiver acontecido. Se uma pessoa branca entrar no mercado,
ela ndo vai ser seguida pelos segurangas, se uma pessoa negra entrar, ela serd, indepen-
dente de sua vestimenta, simplesmente motivado pela cor de sua pele. Se nma pessoa
branca entra no supermercado, pega dois ovos e uma caixa de leite e sai, porque nao
tem dinbeiro para comprar e levar para seus filhos, os policiais se juntarao, fario uma
vaquinha’ e pagario para aquela pessoa uma cesta bdsica. Se uma pessoa negra entrar
10 supermercado e fizer o mesno, ela serd presa pelos mesmos policiais e taxada imedia-
tamente de ladrao. Serdo jogadas e cadeias semr a menor condicao de uma sobrevivéncia
respeitosa naquele ambiente”.

Nesse momento, uma outra estudante completa: “E a widia faz um
escarracén’ disso. Desde a época da abolicao da escravidao, a populacao negra foi
colocada a margem da sociedade, passando uma imagem de que o negro ¢ inferior, que
ele 50 serve para o trabalbo bragal, que o negro nao tem intelecto. Isso tudo reflete nos
dias de hoje. [A estudante retoma a primeira imagem na sequéncial. Quando vocés
mostraram a primeira imagen os colegas disseram que ela gerava desconforto, mas hoje,
nas novelas que passam no hordrio nobre da televisao, retratam os negros da mesma

Jorma e todos acham legal, ninguém faz nada, todos continuam assistindo. Hoje nao
hi essa ‘blackface’, ndo bha luta. A midia ainda retrata o negro como inferior, como
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empregada doméstica, como escravo. Quando a indiistria de Hollywood surgin, os negros
ndo podiam fazer os papéis de negros, tinham que contratar pessoas brancas para atuar
no papel negro, ndo havia essa ‘blackface’”.

Por fim, apresentamos a tltima imagem dessa primeira parte da ofici-
na, a da rebelido escrava. A imagem mostrava varios negros, como se de
fato estivessem numa rebelido, com um deles segurando um homem bran-
co e outro o enforcando. O primeiro estudante a se manifestar comentou:
“estd acontecendo nma rebeliao”. Na sequéncia: “os escravos se revoltarans”; “os
escravos estdo lutando pelos seus direitos”; ““revolta na sengala”; “vinganea”. Pergun-
tamos se aquela era uma imagem comum, entio uma estudante respondeu:
“Nao. Nao ¢ commum porgue a imagen comum que temos € sempre a de brancos batendo
em negros”. Eles continuaram: “Os negros estao devolvendo o gue sempre recebe-
rap/”. Uma estudante afirmou: “transferindo essa imagem para os dias atuais da
para ver que ela retrata o gue acontece nos dias de hoje, como as rebelives que acontecem
nas cadeias e presidios do Brasil. Onde os detentos manifestam toda sua indignacao com
a situagdo de sofrimento que experimentam ld dentro por meio dessas rebelives. Mas a
midia, sempre a midia, retrata isso de forma diferente. Se essa imagem fosse passada
por um canal de televisio hoje, seria noticiado um negro batendo en um branco sem que
este ndo tivesse feito nada. Se fosse branco, haveria um motivo, mas como € negro, nao
hd motivo e suas agoes nunca sao justificaveis. Brancos sao inocentes. Sempre.”.

Percebemos na fala e nos posicionamentos de alguns estudantes um
“ressentimento’ e uma sensa¢ao de injusti¢a por parte de brancos, poli-
ciais e midia contra os negros. Por isso, antes de iniciarmos a segunda
parte da oficina, perguntamos se alguns deles ja tinham tido a experiéncia
de serem abordados por policiais. Uma aluna respondeu: “Mex, se vocé ligar
a televisdo, em um dia vocé vai ver indimeros casos”. Perguntamos se alguém ja
foi seguido em supermercado. Duas estudantes afirmaram terem sido
seguidas em lojas diferentes. A professora Germana Costa também parti-
cipou desse momento explicando que varias vezes também ja foi abordada
por segurancas em lojas por ser negra. Mais dois estudantes e o professor
Kassius Kennedy relataram casos semelhantes.

2° MOMENTO: A historicidade das imagens racistas e sexistas que
circulam na sociedade.

Conforme vimos, boa parte dos materiais didaticos utilizados na educagio
escolar para abordagem da historia dos indigenas, afro-brasileiros e africanos ainda
permanecem informados por um conjunto de saberes eurocéntricos, sexistas ¢
evolucionistas que contribuem para enunciar e fazer circular representagoes este-
reotipadas e essencializadas a respeito dos grupos aqui referidos.
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Os saberes histéricos divulgam representagdes do passado. Denise
Jodelet explicita que as representacdes sociais constituem “sistemas de inter-
pretagdo que regem nossa relagao com o mundo e com os outros”, € que “orientam e
organizam as condutas ¢ as comunicagoes sociais” (2001, p. 22). Como formas de
conhecimento socialmente elaboradas e partilhadas, as representacoes criam
também verdades, imagens, comportamentos, papéis sociais, hierarquias e
normas que podem interferir no mundo, na constitui¢ao das identidades
e nas relagoes sociais. Com base nessa concepg¢io, ressaltamos a impot-
tancia do conhecimento histérico na vida social, pois enquanto vefculo de
representagdes é capaz de ensinar a ser homem e mulher, de produzir e
instaurar diferencas e desigualdades sexuais, étnico-raciais, geracionais, de
classe, dentre outras.

As representacOes de género, raca e etnia que ainda circulam nas escolas,
especialmente nos materiais didaticos, tém assim o poder de sustentar e
instituir praticas de violéncia, opressao, discriminac¢do, exclusio e desigual-
dade sociais. Por isso, esta oficina buscou historicizar tais representacoes,
isto ¢, situar historicamente em que momento determinadas representagdes
dos negros, mulheres e indigenas foram construidas, explicitando as circuns-
tancias, interesses e jogos de interesses que estiveram por tras dessas cons-
trucoes. Dessa forma, acreditamos poder contribuir com a desnaturalizacio
de imagens que se colocaram como verdades naturais e inquestionaveis acerca
das diferengas (sexuais e étnico-raciais) e que ainda constituem obsticulos
para a cidadania plena de mulheres, indigenas e negros/as no Brasil.

Dialogamos com teéricos dos estudos pos-coloniais (HALL, 2013;
SHOHAT, STAM, 20006) que colocam em questionamento o pensamento
eurocéntrico em torno das diferencas de género, raga e etnia, a partir de
um trabalho de historicizacao e de critica reveladora da “colonialidade” do
saber e poder (QUIJANO, 2005). Desse modo, se aliam também aos estu-
dos feministas (BUTLER, 2003; LAURETIS, 1994; NAVARRO-SWAIN,
2002; RAGO, 1998) que colocam em questionamento os modos de pensar
os sujeitos, as identidades e as relagdes sociais. A histéria produzida e ensi-
nada a partir dessas perspectivas tedricas e politicas nos permite enfatizar a
diversidade de experiéncias e identidades das pessoas em diferentes tempos
e espacos, bem como as interseccionalidades (IKERNER, 2012) de género,
raga, etnia e orientacdo sexual que marcam as desigualdades e diferencas
entre homens e mulheres.

No campo do ensino de historia, tais perspectivas (feministas e
pos-coloniais) apontam para a necessidade de producio e ensino de
conhecimentos histéricos emancipadores e transformadores, a partir de
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bases epistemolégicas decoloniais (GROSFOGUEL, 2013) que rompam
com perspectivas sexistas, positivistas, evolucionistas, racistas e eurocén-
tricas que tendem a buscar padrdes, principios e verdades universais para
o entendimento e classificagdao/hierarquizacao do humano.

Nesse caminho, trata-se de questionar e repensar as proprias bases
teérico-metodoldgicas que orientam o ensino de historia, ou seja, a episte-
mologia do conhecimento historico escolar. O ensino de historia também
necessita promover uma ctitica decolonzal as representagdes de género, raca
e etnia difundidas nos livros didaticos e nos saberes discentes.

Nessa perspectiva, passamos entdo para a segunda parte da oficina,
quando historicizamos aquelas imagens apresentadas inicialmente para
os/as alunos/as. Nosso objetivo aqui foi desnaturalizar essas imagens
estereotipadas de negros/as que circulam em nossa sociedade (como essas
que trouxemos para o debate), apontando o seu cardter histdrico e cultu-
ral, bem como as suas articulacbes com o racismo e o sexismo em praticas
politicas, econémicas e sociais.

Explicamos que a colonizagdo promovida no periodo moderno pelos
paises europeus nos continentes americano, africano e asiatico foi marcada
por grande violéncia contra as mulheres, sobretudo indigenas e africanas,
quando o homem se comportou como o proprietario de suas liberdades e
seus corpos (SILVA, 2007). A ideia da posse daquele perfodo como diteito do
homem foi sendo reproduzida mesmo ap6s a abolicdo. As mulheres negras
sdo sexualizadas e objetificadas. Sendo assim, a conversa com os/as alunos/
as foi ao encontro dos dados atuais da grande violéncia contra as mulheres — e
particularmente mais cruel com as mulheres negras. Culturalmente, fomos
usando a mesma justificativa colonial de dominag¢do desses grupos. Por isso,
hoje, tanto o padrao de beleza sexualizado, quanto as violéncias praticadas
contra as mulheres negras, ¢ uma realidade do pais.

Percebemos, a0 apresentarmos a imagem dos presidiarios, que talvez
aquela situacio podetia ser parte da realidade daqueles/as alunos/as. Essa
conclusao se deve tanto por se tratar de uma escola periférica, quanto pela
reacdo dos/as alunos/as nos comentarios. Se mostraram conhecedores/as
da realidade carceraria do pais e de como ela atinge a populagao negra. Entre
os problemas que nosso pafs carrega que poderiam explicar a situagdo do
nosso sistema prisional, o historico de quase 400 anos de escravido africana
que condicionou a imagem do negro ao esforco fisico, ao trabalho manual,
a0s castigos e puni¢des, a restricao da liberdade, a submissao e, a0 mesmo
tempo, de pouca capacidade intelectual e criativa, pessoas violentas e agressivas.
O racismo nao sobrevive a uma tabela (VEJA, 2017).
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Procuramos refletir criticamente com os estudantes sobre as
recentes publica¢Ges e os artigos reacionarios difundidos pelos Guias
Politicamente Incorretos que viraram fildes nos ultimos anos e que implici-
tamente culpam os africanos pelo racismo porque foram eles proprios
que se escravizaram (NARLOCH, 2009). Uma grande faldcia (junta-
mente com aquela de também procurar diminuir os direitos dos negros
porque “até nos quilombos” havia escraviddo) que grupos conservadores
procuram difundir nas redes sociais para enfrentar e desqualificar a
luta pela igualdade da populacio afrodescendente. Ressaltamos aos
estudantes que: 1) a escraviza¢do de semelhantes ndo se restringiu a
grupos no continente africano, mas que gregos, romanos, persas, egipcios,
aborigenes, indigenas, também tiveram tais praticas; e 2) o sentido da
escraviddo do periodo moderno no eixo atlantico é totalmente dife-
rente com a entrada (forgada) da Africa e da América no capitalismo
mercantil europeu.

A partir de nossas intervengdes, procuramos revelar a historicidade
do racismo, do sexismo, da persisténcia de formas de trabalho escravo, da
desigualdade social e da violéncia contra os/as negros/as.

3* MOMENTO: Histéria do possivel - o protagonismo histérico
dos negros/as em outros espagos ¢ papéis, para além daqueles presos
20s esteredtipos.

Nesse momento, nosso objetivo foi apresentar histérias do possivel
que revelassem outras imagens de mulheres negras e de homens negros.
Apresentamos histérias de vida e de liderangas de movimentos/grupos
sociais que rompem e questionam as imagens de género/raca racistas e
sexistas em nossa sociedade, onde essas representacdes sao dominantes.
Para tanto, selecionamos algumas imagens de negros/as nas artes, na
literatura, na ciéncia, na politica, no governo e nos movimentos sociais
do presente.

Selecionamos aqueles personagens que nao fossem muito conhecidos
(com a excecido da imagem do ex-ministro do Supremo Tribunal Federal,
Joaquim Barbosa), pois nosso objetivo era “confrontar” os estereotipos
recepcionados e construidos pelos alunos (de que negros nao estiao presentes
em areas de destaque, prestigio e importincia nacional e internacional) com
outra realidade possivel, na qual esses personagens ocupam posi¢ao funda-
mental e de destaque em suas carreiras. Em outras palavras, mostrar, na
pratica, uma histéria do possivel, com exemplos do que ja acontece.
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Para isso, 2 medida que apresentivamos essas imagens, pergunta-
vamos, em alguns desses casos, quem eles achavam ser aquela pessoa. O
unico estrangeiro em nossa selecio foi o neurocientista Catl Hart (nasci-
do em 1966, em Miami, EUA), professor de psicologia e de psiquiatria da
Universidade de Columbia. Hart é conhecido por sua pesquisa sobre
abusos e vicios em drogas. Ele foi o primeiro professor titular afroame-
ricano de ciéncias na Universidade de Columbia. Escolhemos trabalhar
sua imagem, pois ¢ um cientista de renome, conhecido pela comunidade
internacional e que utiliza o famoso estilo de cabelo caracterizado pela
apresentacao de trancas longas e finas, conhecido como dread. Os drea-
ds ganharam mais popularidade gracas ao movimento rastafari e Bob
Marley. Por isso, quando perguntamos aos alunos quem eles achavam
ser aquela pessoa, cles se referiram a ele como alguém que tinha “cara
de usudrio” e um “cantor de reggae”. No momento em que revelamos ser
um cientista de reconhecimento internacional, demonstraram surpresa,
espanto e, claramente, admiragao.

Em seguida, apresentamos uma fotografia de Emanoel Aradjo
(15/11/1940), artista plastico baiano premiado com medalha de ouro na
3" Bienal Grafica de Florenca, Italia, em 1972. Também informamos os
estudantes que ele recebeu outros prémios e ocupou o cargo de secretario
de cultura da cidade de Sido Paulo. Também apresentamos Abdias do
Nascimento (1914-2011), importante ativista do movimento negro, poeta,
professor universitario e ator.

A doutora em fisica e professora do Instituto Tecnolégico da Aero-
nautica (ITA), Sénia Guimaraes, foi considerada uma “pintora’ pelos estu-
dantes. Quando informamos que ela comanda um laboratério aeroespacial
no Brasil, a maioria demonstrou grande surpresa. A juiza baiana desembar-
gadora do Tribunal de Justica da Bahia (T]-BA), LuislindaValois, foi consi-
derada pelos estudantes uma “candomblecista” e “mie de sants”. Apresentamos
também a foto da ex-ministra da Secretaria de Politicas de Promociao da
Igualdade Racial (Seppir), Luiza Barros; da Negra Jho, esteticista e artesa
capilar, que cultua a beleza afrodescendente, o empoderamento da mulher,
a autoestima e a emancipag¢io da identidade negra.

Seguimos com outras duas pessoas: Cristiane Sobral, primeira aluna
negra a se forma em artes cénicas pela UnB e Carolina Maria de Jesus
(1914-1977), escritora brasileira conhecida pelos escritos acerca de sua
condigao periférica na favela do Canindé. Carolina de Jesus foi, em coro,
considerada por parte do grupo de alunos, como uma “dona de casa’ e, por
outros, como uma “cigana’.
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Consideragoes finais

Ao final, depois do terceiro momento, perguntamos aos estudantes o que o
conjunto de imagens de personalidades de homens negros e mulheres negras reve-
lou para cada um deles. Uma aluna rapidamente respondeu: ““elas mostran: para min
que nada ¢ impossivel”. Outra afirmou: “vocés trouxeram para nds imagens de pessoas negras
reais, maas que nao sao niostradas na midia. Eu ndo as conbecia. Isso mostra que realpente existe
essa exclusao de pessoas negras”’. Nessas duas frases percebemos que a intervencao da
oficina havia funcionado como uma libertacio para alguns deles. O esteredtipo faz
justamente o contrario, aptisiona, restringe, naturaliza reducdes como as de que o
lugar do negro na sociedade ¢ o de ctiminoso ou do objeto de desejo sexual. Os
estudantes perceberam que romper esses limites ¢ totalmente possivel.

Muitos comentarios dos alunos durante a oficina nos mostrou o engaja-
mento de varios adolescentes daquelas turmas. Percebemos nas falas criticas muito
contundentes a “mercantilizacao” da imagem dos negros efetuada pelos meios
de comunicacio, sobretudo, por grandes redes de emissoras de televisao, com
mengcao explicita 2 Rede Globo. A percepgio de alguns alunos e alunas quanto
a adaptacio do mercado para as questdes de género e raca, em oferecer produ-
tos, programas ¢ abordagens especificas para esse novo “nicho” aponta para um
importante processo de conscientizacio. F sinal que nosso trabalho em sala de
aula ndo estd sendo em vio. Essa geragdo estd se tornando cada vez mais politizada
e consciente de seu papel. Alguns estudantes estao totalmente familiarizados com
termos como “‘empoderamento”, “blackface” e “objetificacao” e bastante atentos
para as mensagens que a grande midia apresenta todos os dias.

Ainda assim, nossa interven¢do se mostra necessatia para apresentar
alguns pontos, como quando a aluna critica a midia e o mercado por utilizarem
a luta da mulher e dos negros para aumentar as vendas ou impulsionar sua
publicidade. Se por um lado, a industria se “aproveita” da ascensao de grupos
antes excluidos, por outro, percebemos que essa mudanga s6 foi possivel por
meio de militincia e histérica pressio que o movimento negro e feminista
exerceu sobre o poder publico e na sociedade como um todo.
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PROJETO: HISTORIA
EM PRETO E BRANCO

Tania Mara Souza Guimaraes'

Resumo: Considerando pesquisas realizadas e resultados obtidos em 2015
em busca da presenca da arte africana e afro-brasileira em livros didaticos de
historia, as analises desencadearam uma série de outras inquietagoes. Neste
sentido, em 2017, tendo como foco questdes relacionadas a representatividade
da PROEN no Comité Gestor do Pacto Universitario de Educa¢io em Direi-
tos Humanos cuja asser¢ao ¢ uma educagio que promova o bem de todos, sem
preconceitos ou quaisquer formas de discriminacio, o presente trabalho trata,
nao mais da presenca da arte, mas da presenca do préprio negro nos livros
didaticos de Histéria utilizados por alunos dos cursos técnicos integrados ao
ensino médio dos campi do IFTM. A busca e as analises dessas imagens tive-
ram como fundamento os principios da pesquisa fenomenoldgica, conforme
Bicudo (2000, 2011 e 2012). Organizado o material em arquivos especificos,
propos-se um trabalho com os alunos de um dos campi da Instituicao, visando
a conscientizacao sobre aspectos dos direitos humanos e sobre a inclusio.
Pretendeu-se o fortalecimento de agdes no sentido de que sejam valorizados
os direitos de todos em uma convivéncia com alteridade e que permita erradi-
car formas de disctiminacdo no quesito cor e raca no ambito do Instituto. Os
nimeros das imagens analisadas e as caracteristicas das mesmas a partir dessas
analises permitiram, nos momentos com os alunos, a conscientizagao quanto
a importancia da postura de um olhar critico em relagdo a representatividade
de cada grupo, numa perspectiva inclusiva.

Palavras-chave: Comité gestor do Pacto Universitirio de Educacdo em
Direitos Humanos. Imagem do negro. Livro didatico.

1 Mestre em Educacio, IFTM
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Introdugao

Considerando a participagdo em eventos simultaneos sobre educagao
inclusiva, ocorridos entre 2015 e 2017, sobretudo com énfase em aspectos
discutidos pelo Comité Gestor do Pacto Universitario de Educacdo em
Direitos Humanos do Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia
do Triangulo Mineiro (IFTM), com base em uma educac¢ao que promova
o bem de todos, sem preconceitos ou quaisquer discriminacoes, a proposta
do presente trabalho foi a de por em pratica tais ideais.

Dessa forma, tomando como base a busca da presenca de imagens
do negro nos livros didaticos de Historia utilizados por alunos dos
cursos técnicos de nivel médio, integrados ao ensino médio dos campi
da Instituicio, um ideal de analises dessas imagens, numa perspectiva
fenomenologica com énfase nos direitos humanos no que diz respeito
a0s aspectos étnico-raciais foi estabelecido.

Tal acio teve também como proposta, subsidiar trabalhos do
referido Comité, tendo como énfase o Eixo Ensino 2 (EN2 - imple-
mentag¢io de cursos e/ou atividades multidisciplinares, interdisciplinares
e transdisciplinares com a tematica — Direitos Humanos).

As analises das imagens, fundamentadas em principios da pesquisa
fenomenoldgica, conforme Bicudo (2000, 2011 e 2012), nortearam o trabalho
de um grupo de estudos organizado com alunos de cursos técnicos de nivel
médio integrados ao ensino médio de um dos czpi do Instituto, com discus-
soes e conscientizacdes sobre aspectos dos direitos humanos.

O fortalecimento de acdes de valotizacio desses direitos no ambito de uma
convivéncia com alteridade visando erradicar formas de discriminagao no quesito
cor e raca dentro do IFTM foi a premissa pretendida e finalmente alcancada a
partir da constituicao de grupos de estudos tendo ocorrido trabalhos especificos
junto aos alunos no segundo semestre de 2017, no Campus Uberaba.

O tema proposto: Histéria em Preto e Branco, pretendeu e alcangou
um olhar atento em relagdo a presenca das diversas etnias na constitui¢ao
da populagio brasileira, com destaque vivo a presenca do negro nos mais
diversos aspectos observados nas imagens analisadas.

Desenvolvimento

Os livros do Programa Nacional do Livro Didatico (PNLD) utilizados
pelas turmas do primeiro ao terceiro anos de um curso técnico integra-
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do ao ensino médio do Campus Uberaba do IFTM foram emprestados
pelo grupo de trabalho e devidamente analisados no quesito: presenca da
imagem do negro em suas paginas.

O PNLD ¢ um programa do Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educagao (FNDE), 6rgao ligado ao Ministério da Educacao (MEC), que subsidia
o trabalho pedagégico dos professores em escolas publicas brasileiras, distti-
buindo cole¢bes de livros didaticos aos alunos da educacao basica.

O IFTM participa do programa, especialmente no atendimento a todos
os alunos que, devidamente matriculados em cursos técnicos de nivel médio, na
forma integrada ao ensino médio, recebem, gratuitamente, livros relacionados
aos conteddos propedéuticos que sdo trabalhados durante o cutso.

Detalhes sobre o referido programa podem ser conhecidos no endereco
eletronico: http://portal. mec.govbr/component/content/article?id=12391.

HEspecialmente no ano de realizagio do trabalho que ora se apresenta, tendo
sido a busca direcionada aos livros de Histétia, os livtos analisados estavam em seu
ultimo ano de utilizagio, dentro do que propde o PNLD.

De posse dos referidos livros, selecionadas as imagens a partir do que se
havia proposto, arquivos contendo cada uma delas, textos inclusos, sobretudo
em algumas especificidades, trés documentos foram organizados sendo um para
cada volume dos ttés livros, a partir do ano da turma a qual se destinava.

No total, 63 imagens foram selecionadas nos trés livros. Destaca-se,
no quadro abaixo, as perspectivas nas quais as mesmas foram encontradas,
apos terem sido inicialmente analisadas:

Quadro 1— Resultados das buscas de Imagens de Negros em livros didaticos do PNLD adotados
por turmas dos cursos técnicos integrados ao ensino médio dos api do TFTM:

Livros analisados

VAINFAS, Ronaldo; FARIA, Sheila de Castro;
FERREIRA, Jorge; SANTOS, Georgina dos.
Histéria 1. Sao Paulo: Ed. Saraiva. PNLD
Triénio 2015-2017. Ensino Médio

VAINFAS, Ronaldo; FARIA, Sheila de Castro;
FERREIRA, Jorge; SANTOS, Georgina dos.
Histéria 2. Sao Paulo: Ed. Saraiva. PNLD
Triénio 2015-2017.Ensino Médio

Sobre as imagens

De 13 imagens do negro, presentes no livro do 1°
ano, 8 falam de escravidao e/ou, de alguma forma,
falam de situagGes que inferiorizam os negros.

Em 31 imagens nas observagdes que se
pretendeu, 29 caracterizam alguma forma de
preconceito.

VAINFAS, Ronaldo; FARIA, Sheila de Castro;
FERREIRA, Jorge; SANTOS, Georgina dos.
Histéria 3. Sao Paulo: Ed. Saraiva. PNLD
Triénio 2015-2017. Ensino Médio

De 19 imagens do negro, presentes do livro, 9
delas possuem visualizacdo ou descri¢@o escrita
que conduzem a consideragdes pejorativas
quanto ao negro.

Fonte: Arquivo da Autora, 2017.
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Faz-se necessario ressaltar o carater didatico e cognitivo percebido
nas imagens selecionadas, a partir do que destaca Silva (2010),

O importante € ressaltar que toda e qualquer fonte esta sempre
imersa em condi¢es sociais de producio e sio discursos
representacionais do real. As fontes expressam valores politicos,
sociais, culturais ¢ religiosos, que devem ser lidos de forma
critica e ndo como verdades naturais e inquestionaveis.

A partir de entdo, entendendo os ‘discursos’ presentes nas imagens
como aspectos a serem considerados, a ‘leitura’ das mesmas se deu, dentro de
um prisma fenomenoldgico, ou seja, trabalhando especialmente com o:

[..] qualitativo, com o que faz sentido para o sujeito, com o
fenémeno posto em suspensao, como percebido e manifesto
pela linguagem: [...] com o que se apresenta como significativo
ou relevante no contexto no qual a percep¢ao e a manifestagao
ocorrem. (BICUDO, 2000, p. 74).

Nessas perspectivas de expressio e de significado, constatou-se, a principio,
que 73,01% das 63 imagens que se tornaram objeto de olhares e atencao especial,
apresentavam, de alguma forma, um cariter pejorativo em relagio aos negros, fato
que se destacou como ponto a ser discutido junto aos alunos.

Figura 1: Aqui também tem beleza

AQUI TAMBE 4
TEM
BELE ZA

@ mulb. Gt

FATIMA
24

Fonte: Arquivo da Autora. Imagem produzida por PRADO, ER.O.P, estudante do 2° ano do
Curso Técnico em Agropecuaria, integrado ao Ensino Médio, IFTM, Campus Uberaba, em 1° de
agosto de 2017, dentro das atividades do Projeto Histotia em Preto e Branco.

De posse das imagens, organizadas em arquivos separados, os trabalhos
foram realizados a partir do que havia sido acordado com os atores de
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direito, quais sejam: com o diretor do campus considerando a necessaria autori-
zacao; professores especificos, considerando envolvimento essencial; servidores
da PROEN, considerando trabalho a ser realizado; e, finalmente, alunos, como
figuras centrais a serem despertadas sobre as questoes do negro e sobre os
direitos humanos que se almejavam destacados e obedecidos.

O Projeto Historia em Preto e Branco

O projeto, constituido de etapas variadas que se desenvolveram a
partir do Plano de Trabalho, firmado apds agendamentos e acertos com
o campus, pode ser verificado a partir das informacGes organizadas no
Quadro 2 a seguir:

Quadro 2 — Projeto Histéria em Preto e Branco. Informacdes gerais:

Item Informacoes
N‘“T‘e do Historia em Preto e Branco
Projeto
Per10d0~ de 20 Semestre de 2017
Execuc¢ao
Local: Campus Uberaba do Instituto Federal do Tridngulo Mineiro

Pablico-alvo:

Alunos de um curso técnico integrado ao ensino médio — IFTM Campus Uberaba.

Duracao:

um encontro com cada turma — com duas horas/aula de duracao, totalizando uma
hora e vinte minutos por turma.

Modelo:

05’ — apresentacdo pessoal e do projeto.
25’ — dindmica — Olhando para tras com lapis nas maos

10" — Exposicao a turma sobre as questdes do negro e as legislagdes pertinentes,
com destaque a valorizacio da cultura africana e afro-brasileira, destacadas em Lei.

10’ — Bate papo a partir das provocagdes historicas sobre o tema.
10’ — Visualizagdo das imagens do livro didatico em uso no triénio 2015-2017 pela
turma em questao.

20’ — Solicitacdo aos alunos para a composicio de uma frase ou desenho que foi
posta abaixo de sua producdo ‘Olhando para tras com lapis nas maos’, a partir do
que ouviram sobre a questdo da ascendéncia negra e da valorizagdo legalmente
determinada.

Material:

Folhas de papel A4 em quantidade que dé uma folha para cada aluno.

Lapis de cor e giz de cera disponibilizados em vasilhas espalhadas pela sala.
Fita crepe para expor os trabalhos na parede da sala onde a dindmica ocorrer.
Projetor de Multimidia

Pen-drive com as imagens

Livros didaticos
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Aos alunos participantes do Projeto foi comunicada a possibilidade do trabalho realizado ser,
Observacdo:  dealguma forma divulgado a comunidade. Para tanto, embora néo por escrito, foi solicitada a
permissao de publicagio das produgdes realizadas a partir das propostas apresentadas.

A avaliac¢do dos resultados do Projeto foi realizada em roda de conversa ao final da

Avaliagdo socializa¢ao das produgoes dos estudantes.

Fonte: Arquivo da autora, 2017.

Os resultados foram considerados satisfatérios, sobretudo ao se destacar
o envolvimento daqueles que foram convidados a fazer parte da caminhada
que estava proposta. Em todas as turmas, o trabalho surtiu efeito positivo em
termos de conscientizacdo. Fatos reais apresentados nos textos dos livros,
misturados a realidades igualmente vivenciadas por alunos, familiares ou
conhecidos, puderam ser relembrados e comentados.

Figura 2: Sem titulo

Fonte: Arquivo da autora, 2017.

Os resultados foram considerados satisfatérios, sobretudo ao se destacar
o envolvimento daqueles que foram convidados a fazer parte da caminhada que
estava proposta. Em todas as turmas, o trabalho surtiu efeito positivo em termos
de conscientizagio. Fatos reais apresentados nos textos dos livros, misturados a
realidades igualmente vivenciadas por alunos, familiares ou conhecidos, puderam
ser relembrados e comentados.

Figura 3: Sem titulo

Fonte: Arquivo da Autora. Imagem produzida por FREITAS, E.S., estudante do 2° ano do
Curso Técnico em Agropecudria, integrado ao Ensino Médio, IFTM Canpus Uberaba, em 1°
de agosto de 2017, dentro das atividades do Projeto Histéria em Preto e Branco.
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Assim, momentos de reflexdo sobre tais questdes suscitaram a produ¢ao
de trabalhos que trouxeram, em imagens, as expressoes que precisavam ser
‘ditas’. Ao todo foram produzidas 84 imagens, a partir do que se discutiu
nas turmas. Os trabalhos foram expostos, dentro das proprias turmas, tendo
cooperado com o fechamento das discussoes que conduziram a percepg¢ao,
em linhas gerais, de uma espécie de ‘racismo’, desvelado a partir das analises
das imagens em cada um dos livros.

Conforme se 1é:

[...] ndo podemos esquecer que somos produtos de uma educa-
¢do eurocéntrica e que podemos, em funcio desta, repro-
duzir consciente ou inconscientemente os preconceitos que
permeiam nossa sociedade. [..] sabemos que nossos instru-
mentos de trabalho na escola e na sala de aula, isto ¢, os livros
e outros materiais didaticos visuais e audiovisuais carregam os
mesmos conteidos viciados, depreciativos e preconceituo-
sos em relacdao aos povos e culturas nao oriundos do mundo

ocidental. (MUNANGA, 2005. p. 15).

Como um apontamento a direcionar préximas acoes, a ‘reproducao’,
vista no decorrer do desenvolvimento do Projeto, bem como mencionada por
Munanga no texto em destaque, sobretudo em seus comentarios sobre
livros e materiais didaticos que tém sido objeto de transmissdo de ideias e
ideais preconceituosos, precisa ser contida. A luta pelos direitos humanos
necessita, de fato, ser objeto de um ‘contrato’ a ser nao apenas assinado,
mas cumprido na integra.

Consideragdes finais

Os alunos presentes nos dias em que o Projeto Histéria em Preto
e Branco foi realizado no campus Uberaba tiveram a oportunidade de
ouvir, visualizar, discutir e, posteriormente, expressar sua opinido e até
sua indignacdo sobre as questdes de preconceito e raga, estudadas a
partir do que lhes foi proposto.

Certamente esse fol apenas um passo dado em direcdo a conscien-
tizacdo da necessidade de aten¢io e posicionamento em relacio ao que
a sociedade, através dos diferentes meios que lhe sdo pertinentes, impoe
ao cidadio, seja este um professor que adota um livro que faz parte de
um programa como o PNLD, ou ainda um aluno a quem o livro esta
especialmente destinado.
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Cabe aos professores o despertar de uma atitude de analise e critica em
relagdo ao que estd posto, seja no tempo em que lhe estd permitido analisar
o conteudo dos livros que serdo posteriormente aprovados ou ndo dentro
do referido Programa, seja no tempo em que, abertas as suas paginas, junto a
seus alunos, lhe sera dada a tarefa de conduzi-los a uma postura critica diante
dos textos e imagens que compdem os livros.

Cabe aos alunos, sobretudo os 84 com quem o grupo teve o prazer
de trabalhar, que tiveram a oportunidade de vivenciar as praticas propostas
pelo presente Projeto, atentarem-se para o fato de que, embora devida-
mente publicados os livros que lhes sdao ‘emprestados’ no decorrer do ano
letivo, parte de um programa que lhes cabe cumprir dentro do que lhes
esta proposto nos tramites da educag¢ao. Cabe a eles um olhar atento, com
criticidade cidada, no que se refere as questdes que, socialmente vividas,
podem nao estar devidamente atendendo as expectativas que o ‘direito
humano’, legalmente instituido, precisa garantir.
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UMA PROPOSTA DE INCLUSAO
PARA A REITORIA DO IFTM

Téania Mara Souza Guimaries', Magali Aparecida Mendes Queiroz?
Elizeth Rezende Martins da Silveira®

Resumo: Em 2017 o Instituto Federal do Tridangulo Mineiro (IFTM)
deu inicio a um curso de aperfeicoamento denominado: Formagio em
Procedimentos Basicos para o Atendimento Educacional Especializado
na Educagio Profissional e Tecnolégica (AEE). O curso, 100% a distan-
cia e carga horiria total de 165 h/aula, foi aberto a toda Rede Federal
de Educacio Profissional e Tecnologica. A presente proposta, apresenta-
da como trabalho de conclusio do referido curso, destaca a importancia
da realizagdo de estudos sobre as questoes da “inclusao” de servidores
que exercem suas atividades na Reitoria do IFTM. O olhar voltado a tais
questdes, no sentido de se apontarem caminhos que alcancem as pessoas
com necessidades especificas, constitui-se, de fato, um grande avanco. E
primordial que se discutam, se estudem e se estabelecam formas diferentes
de tratar a todos com igualdade. A busca por alternativas no estabeleci-
mento de formas diferenciadas de tratamento, visa a igualdade entre os
servidores da Reitoria, e propde, portanto, que as ideias, ora apresentadas,
sejam postas em agao.

Palavras-chave: Pessoa com deficiéncia. Servidor. Reitoria.

1 Mestre em Educacio, IFTM
2 Doutoranda em Educagio, IFTM
3 Doutoranda em Educagio, IFTM



97

Introdugao

A Reitoria do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do
Triangulo Mineiro (IFTM), recebe servidores de diversas areas, cada um a partir
de um cédigo de vagas com caracteristicas necessarias especificas. Nestas areas,
assim como acontece em quaisquer instituicdes no Brasil, espera-se, em um
mundo evidenciado pela diversidade, grande variedade nas qualidades a serem
aproveitadas no ambito do trabalho que se propoe realizar a partir do que esta
descrito como aptidao necessaria para investidura naquele cargo, dentro daquele
codigo de vaga.

Contudo, embora para a grande maiotia dos servidores recém-apro-
vados em concursos publicos, as adaptagdes a serem vivenciadas no trabalho
sejam minimas, a trajetoria a ser trilhada por pessoas que exigem, de alguma
forma, condi¢bes especiais de tratamento, pode ser um tanto mais complexa
quando as mesmas se enquadram no que a Lei denomina de ‘pessoa com defi-
ciéncia’, conforme se lé:

Art. 2° Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, inte-
lectual ou sensotial, o qual, em interagdo com uma ou mais
barteiras, pode obstruir sua participagdo plena ¢ efetiva na
sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas.

(BRASIL, 2015)

A Constituicao Federal, sancionada em 1988, ampara o trabalhador
com deficiéncia, em seu Art. 7°, inciso XXXI: “proibi¢ao de qualquer discri-
minacio no tocante a salario e critérios de admissao do trabalhador portador
de deficiencia” (BRASIL, 1998).

Por sua vez, o inciso VIII, do Art. 37, da mesma Constituicio,
determina que: “a lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos
para as pessoas portadoras de deficiéncia e definird os critérios de sua admis-
sao” (BRASIL, 1988).

Considerando a legislagdo pertinente a Instituicao, a Lei n° 8.112 de
11 de dezembro de 1990, ainda prescreve no § 2° do Art. 5° que:

As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se
inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas
atribuicoes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao porta-
doras; para tais pessoas serdo reservadas até 20% (vinte por cento)
das vagas oferecidas no concurso (BRASIL, 2015).
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Desta forma, e com diteitos legalmente instituidos, espera-se que os
servidores da Reitoria que se enquadrem nos perfis especificados na lei,
tenham a seu favor agdes e mecanismos que conduzam ao pleno atendi-
mento das suas necessidades.

Entende-se que, um servidor recém-chegado, com determinada
deficiéncia, deve encontrar as condigbes necessarias para exercer suas
atividades. Contudo, além das providéncias legalmente instituidas, que
garantirdo o bom desempenho do servidor, o presente texto apresenta
questdes que surgem também no convivio dos servidores entre si, no
trabalho em equipe, enfim, no seu dia-a-dia.

Neste sentido, entende-se que a participacdao de servidores da
Reitoria do IFTM, como alunos no curso de Formaciao em Proce-
dimentos Basicos para o Atendimento Educacional Especializado
na Educacao Profissional e Tecnolégica (AEE), vem ao encontro
destas questdes, principalmente por suscitar um olhar criterioso
sobre o tema.

O curso, iniciado em novembro de 2017 sob a responsabilidade
do IFTM, foi ministrado dentro do eixo tecnolégico ‘Desenvolvimento
Educacional e Social’, teve certificacao de ‘Formacio Inicial e Continuada’
(FIC) e contou com uma carga horiria total de 165 h/aula; ocorreu 100%
na modalidade a distancia e esteve aberto a servidores de toda Rede Federal
de Educagio Profissional e Tecnoldgica.

Dentre os servidores da Reitoria do IFTM que participaram do referido
curso, encontram-se servidoras lotadas na Pro-Reitora de Ensino que, consi-
derando a proposta de trabalho de conclusdo do referido curso, optaram pela
publicacao deste texto.

A proposta ora apresentada, além trazer conhecimento sobre as
prescri¢des legais, visa o atendimento de uma area, por vezes, desassistida.
Palavras como dignidade e respeito, embora fagam parte dos textos legais,
parecem nao esclarecer questoes postas pelo grupo, apds a realizagdo das
atividades do curso.

Como exemplo, neste sentido, o Art. 5° da Lei 13.146, sancionada
em 2015, denominada LBI — Lei Brasileira de Inclusao afirma: “A pessoa
com deficiéncia sera protegida de toda forma de negligéncia, discrimi-
nag¢io, exploragdo, violéncia, tortura, crueldade, opressdo e tratamen-
to desumano ou degradante” (BRASIL, 2015). Tais aspectos vdo ao
encontro do tema trabalhado neste estudo pelas autoras. Justificam-se
tais esforcos neste sentido, uma vez que os tratamentos dos aspectos
atitudinais nio se encontram regulamentados, embora facam parte das
discussoes quando o tema é “inclusdo”.
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Como entdo isso poderia ser realizado no ambito do IFTM, especial-
mente dentro do espago da Reitoria? E o que se pretende responder a partir
do presente trabalho.

Desenvolvimento

Conforme ja exposto, ndo se trata, o presente trabalho, de uma proposta
de implanta¢do ou implementaciao de uma sala que se destine ao Atendimento
Educacional Especializado (AEE), muito embora o nome dado ao cutso, ora
empreendido, conduza a esse entendimento.

E importante ressaltar que, a nossa proposta é um trabalho especifico
realizado junto aos servidores e terceirizados que, no espago da Reitoria, exer-
¢am suas atividades profissionais regularmente. Neste sentido, uma busca aos
textos legais que tratam do assunto tornou-se primordial, uma vez que, além
de estabelecerem padroes de procedimentos em relagdo as questoes de traba-
lho, garantem aos cidadaos deficientes os seus direitos, orientando nio sé a
eles, mas a todos os servidores em geral.

Considerando que o IFTM, encontra-se devidamente amparado pela
presenca do Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacio-
nais Especificas (NAPNE) em cada campus e a oportunidade que foi aberta
a todos os seus membros e a0s demais servidores do IFTM, entendeu-se a
necessidade da apresentacdo de uma proposta que trabalhasse, com especifici-
dade, as questdes de “inclusio”, no ambito da Reitoria.

A prioridade nas questoes legais foi dada a Constituicao Brasileira de
1988, por ser a Lei maior que rege o Estado brasileiro, a Lei 8.112/1990, pot
tratar dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes
publicas federais, e finalmente a Lei 13.146/2015, que institui a Lei Brasileira
de Inclusio da Pessoa com Deficiéncia.

A busca por trabalhos publicados na area, bem como por livros, disser-
tacOes e teses que tratem especificamente do assunto, deixou transparecer
que a forma de receber, tratar e conviver com colegas servidores que tenham
alguma deficiéncia, ndo tem sido alvo de estudos extensos, mesmo em face
da obrigatoriedade de um contingente de vagas reservado a eles no servico
publico.

Conforme relato de sua experiéncia, pesquisando sobre o assunto, Costa
(2016) destaca que, além da precariedade de agOes institucionais que estejam
voltadas para a inclusdo de servidores que apresentem algum tipo de deficién-
cia, ha precariedade também de estudos que estejam voltados a identificacio
do perfil de tais servidores. Em suas palavras “[...] a producido de conhecimen-
to na area, ainda € escassa, 0 que permite encurtar a distancia existente entre a
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pessoa com deficiéncia e 0 mercado de trabalho, especialmente em relagdo ao
servico publico” (COSTA, 2016, p. 22).
Neste sentido, os autores Jacobsen et al (2015, p. 96) afirma:

[-] sob a 6tica do convivio social, o mercado de trabalho e a
educagio sdo os principais meios que a pessoa com deficiéncia
tem para se chegar as redes de relacionamento social, exercendo
seu potencial produtivo para o trabalho de forma igualitaria
e integrada com os demais atores. Este caminho acaba por
lhe propiciar um aumento de sua auto-estima, o que refletira
diretamente na sua performance laborativa.

Destacados aqui, o trabalho e a educagio como meios principais de integracao
do cidadao com o mundo ao seu redot, nao hd como uma instituicio de ensino
ater-se especificamente ao atendimento especializado e aos cuidados atitudinais
que envolvam somente os estudantes com o0s quais se convive. E necessatio um
olhar mais atento também para os servidores desta instituigao.

Diante de tais assertivas, a presente proposta diz respeito ao cidaddo ou a
cidada deficiente que se encontra no quadro de servidores da Reitoria, no sentido
de despertar-lhes a autoestima e o sentimento de pertencimento a instituicao.

Metodologia

O trabalho inicial consistirda em um levantamento de dados sobre o
numero de servidores com deficiéncia no quadro de pessoas da Reitoria,
tanto efetivos quanto terceirizados e também aqueles que se encontrem a
servico do IFTM devido as bolsas especificas, estagio ou quaisquer outros
contratos de servicos e atendimentos.

O quadro a ser construido a partir dos dados coletados devera ser
acompanhado de um questionario que, respondido, prestard informagoes
claras sobre especificidades da deficiéncia de cada um dos servidores nestas
condi¢oes. Os aspectos legalmente instituidos serdo avaliados por tais servi-
dores em relagido a sala que lhes foi designada, sua mesa, seus equipamentos,
bem como sobre a acessibilidade geral do prédio e do estacionamento. A
possibilidade de manifestar-se no sentido de que sejam atendidos de forma
plena, sera dada a cada um, para que se sintam plenamente incluidos.

De posse dos questionarios respondidos e das sugestoes coletadas,
sera designada uma equipe por Portaria, assinada pelo Reitor composta
por servidores aptos e que estejam dispostos a se empenhar dentro de uma
proposta de inclusao. Dentro desta perspectiva, propde-se a organizacao de
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trés etapas de trabalho, além da que se refere ao levantamento especifico
ja mencionado, quais sejam:

1) Sensibilizagio:

a) Dos servidores deficientes — de forma a sentirem-se livres e abertos a
participagio efetiva no projeto de conscientizagio pessoal e do grupo em
relagdo aos problemas que enfrentaram antes do IFTM, enfrentam no dia
a dia e podem continuar enfrentando caso nao tenham vez e voz;

b) Dos servidores que nio se encontram na condi¢cao de deficientes,
conforme previsto em Lei, para que se interessem pelo assunto, que
deixem de ter problemas visuais por nao enxetgarem o outro, problemas
auditivos por ndo ouvirem os pedidos incessantes de uma postura
mais inclusiva; problemas de locomogio por se encontrarem estaticos,
imaginando que nunca poderio estar do outro lado.

2) Cursos:

a) De acolhida: a ser oferecido a todos os novos servidores, independente
de suas condi¢oes em relagio a deficiéncia;

b) De formagio continuada: a ser ministrado a todos os servidores,
periodicamente, de forma a conscientiza-los, para além das formalidades
da Lei, sobre a humaniza¢do necessaria para um convivio inclusivo e
integrado em todos os sentidos.

3) Ciclos de Palestras

A ser organizado com temas especificos, possivelmente numa
periodicidade trimestral, sendo convidadas pessoas de destaque nos
assuntos de inclusio e diversidade, e contando com a participacao de
todos os servidores da Reitoria, inclusive os terceirizados, estagiarios e
bolsistas, quando for o caso.

Ressalta-se aqui a importancia de uma postura de reavaliacao constante
com a implementaciao de necessarios reajustes que forem sendo observados
quanto as etapas aqui descritas no sentido de tornar efetiva e eficaz a inclusao na
Reitotia, dentro daquilo que ora esta proposto.

Analise e discussdo da proposta

Nas leituras realizadas, nas palestras acompanhadas, nos filmes assistidos
e nos féruns de discussoes, vetificou-se a participacao efetiva dos servidores no
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curso ‘Formagio em Procedimentos Basicos para o Atendimento Educacional
Especializado na Educagio Profissional e Tecnologica (AEE) e nesse sentido,
foram observados diferentes aspectos para os quais o tema “inclusao” chama
nossa atencao.

De acordo com a autora Rebelo (2016, p. 77): “Como em qualquer situacio
didria, quem ¢ diferente encontra barreiras e ¢ comumente considerado como em
desvantagem ou incapaz de realizar tarefas e atividades cujo conteudo e forma
estdo definidos segundo padrdes pré-estabelecidos. Nesse sentido, a proposta do
grupo ¢ a organizacao de cursos e palestras para a conscientizagao das diferencas,
das barreiras, das desvantagens, das incapacidades em areas diversas, posto que
estas nao sao exclusividade de pessoas deficientes.

Ha o que ensinar e o que aprender em quaisquer situa¢oes. Ha limitagGes
que podem ser superadas por um grupo e nao por outro. O ideal é a integracio,
a cooperagio, a consciéncia de que o essencial nas diferencas ¢ que todos
sejam tratados com igualdade nos quesitos de respeito e consideracao. Nesse
sentido, Rebelo (2016, p.83) esclarece:

E, portanto, absolutamente necessario que compreendamos
e aceitemos as diferencas e percebamos as potencialidades
e capacidades das pessoas — de um modo geral e daquelas
com deficiéncia, em especial — e assim possamos remover
barreiras — fisicas, comportamentais, legais, politicas e sociais
— 120 sO no trabalho, mas também no interior das familias e,
de modo mais amplo, na sociedade.

O grupo entende que, nada melhor do que o conhecimento de si mesmo
e do outro, das possibilidades e das impossibilidades, das perspectivas e dos
caminhos, enfim, nada melhor do que o conhecimento para remover quaisquer
espécies de barreiras. A proposta entdo, ¢ conhecer o outro.

Conclusio

Depois de ouvir palestras de Dalmir Pacheco, professor do curso
de Procedimentos Basicos para Atendimento Educacional Especializado
(AEE), da Rede Federal de EPCT, o grupo pode discutir sobre a falta de
consideracdo que se tem com a pessoa com deficiéncia, quando nio se nio
se olha em seus olhos, ndo se questiona a ele proprio suas limitagoes, nao
se busca compreender a melhor forma de atendé-lo em suas necessidades,
cooperar com ele, de maneira a leva-lo a se sentir parte do todo. No caso
aqui, leva-lo a plena certeza de que ele é também a Reitoria.
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A proposta do grupo, portanto, é conscientizar a todos os servidores,
sem excecao, que somos iguais no direito e no dever, somos todos a Reitoria
do IFTM. E que os conhecimentos adquiridos no curso em questio sejam um
multiplicador para fomentar agoes e tomadas de decisio dentro desse tema.
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[...] a publicacdo desse livro possibilita a socializacdo das experiéncias
ocorridas nos espacos académicos do IFTM, sobretudo durante o processo
ensino-aprendizagem. Tais experiéncias partem de educadores
comprometidos com a triade ensino/pesquisa/extensdo, os quais, assumem o
papel de autores de suas praticas com um publico, hd muito, estigmatizado
pelas diferencas. Considerando-se o objetivo principal do livro “Processo e
Praticas de Ensino: A Inclusdo e a Diversidade”, a socializacdo de experiéncias
desenvolvidas no processo de ensino-aprendizagem, entendemos que o
aprofundamento do campo tedrico acerca da inclusao faz-se necessario para
subsidiar a realidade de nosso Instituto quanto ao trabalho com as
especificidades de cada estudante.
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